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UTVARDERING FORALDRAENKAT SOMMAROPPEN FORSKOLA 2021

Eftersom vi hela tiden stravar efter att forbéttra, utveckla och kvalitetssdkra var verksamhet
skickades en digital enkét ut under oktober ménad géllande sommar 6ppen forskola.

Infor sommaren 2021 genomfordes en rétt stor fordndring dd vi enbart hade tva forskolor i hela
kommun 6ppet for sommar Sppen forskola vecka 28-32. Med anledning av den fordndringen kidnns
det 4n viktigare att verkligen utvdrdera hur fordldrarna har upplevt verksamheten.

Enkiten skickades ut till 174 fordldrar®. Av dessa ér det 41 som har svarat vilket innebér en
svarsfrekvens péd 24%. Forédldrarna hade mojlighet att besvara enkéten anonymt, vilket samtliga

ocksa har gjort.

Enkéten bestod av nio fragor med valbara alternativ, samt en 6ppen fraga” dir fordldrarna fritt
kunde skriva sina egna forslag pa eventuella forbéttringar.

P& kommande sidor kan ni ta del av varje fraga mer i detalj samt dven ta del av alla forslag pa
forbattringar som har kommit in. Tjugotre fordldrar har tagit sig tid och delgett sina synpunkter i fri
text.

* Enkdten skickades (mailades) till den vdardnadshavare som ansokt och uppgett sin mailadress
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Vilken sommaréppen forskola var ditt barn pa under sommaren?

@ Myrans forskola 18

@ Talldsens forskola 23

Av 41 svarande hade 18 stycken sitt/sina barn pd Myrans forskola och 23 stycken pa Tallasens
forskola.

Vilket rektorsomrade tillhér ditt barn i vanliga fall?

@ Rosvik 5
@ Norrfiarden/Sjulsmark 6
@ Oiebyn 3

7
@ cole/Lilipits 1

&
@ Roknas/Svensbyn 3

@ Hortlax 1

@ Bergsviken 4
3
@ ritholm/Pilen 1
2
@ Kiubbgardet/Munksund 5
1
@ stromnésbacken 3 l . .

. Pited Centrala Norra (Ostron, .. 0

. Pitea Centrala Vastra (Tradgar.. 7

@ riteé Centralz Ostra (Ronnen, ... 2

De rektorsomrdden med flest antal fordlder som svarat pa enkéten dr Pited Centrala Vistra,
Norrfjarden/Sjulsmark, Rosvik och Klubbgérdet/Munksund.
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Vilken/vilka veckor har ert barn varit pa sommaréppen férskola under perioden vecka 28-327
® = 21
@ 24
@ 27
@ 3 27
o2 28

Diagrammet visar vilka veckor som barnet/barnen, vars fordldrar som har svarat pa enkéten, har varit
pa forskolan. Ur en utvarderingssynpunkt ar resultatet positivt, det innebar att vi bor ha fatt en bra
bild med spridning dver samtliga veckor pa sommar 6ppen forskola.

Hur upplevde du att ansokan till sommaréppen férskola i e-tjansten fungerade?

@ Mycket bra 10

g |

8
@® b 10 7
@ Okej 7 ¢

5 |
@ Daligt 6 4
@ Mycket daligt 8 3

2
. Gjorde ansdkan pa annat satt 0

1 |

[ I I I

2021 var forsta gangen forvaltningen anvénde en e-tjanst dir fordldrarna att anmaélde sitt/sina barn
till sommar dppen forskola, darfor ville vi utviardera hur man tyckte att e-tjdnsten fungerade.

I diagrammet ser man att 27 (66%) tyckte att e-tjansten fungerade bra, medan 14 (34%) tyckte att det
fanns forbéttringspotential.
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Hur upplevde du att ndrvarosystemet Tempus* fungerade under sommaren?

* Tempus dr det system ddr man dndrar sitt barns tider, registrerar franvaro osv

@ ycketbra 9
® b 13

® Ok 15
@ Diiigt 0

Mycket daligt 4
@ vy g

Tempus ar det system som fordldrarna anvinder dven 1 normala fall for att skriva in och @ndra tider,
registrerar franvaro etc. Hér ville vi ta tillféllet 1 akt och frdga fordldrarna hur man anser att Tempus
fungerar under sommar 6ppen forskola. I ar hade vi som ndamnts tidigare enbart dppet tva forskolor
vilket innebar att vi systemmassigt hade kopplat ithop barn fran hela kommunens forskolor till dessa
tvé enheter.

Som diagrammet visar ansag en kraftig majoritet att Tempus dven under sommaren har fungerat bra.
90% av foréldrarna anser att systemet har fungerat bra under sommaren.

Hur tycker du att informationen har varit gallande Sommaroppen férskola rent generellt?
@ tMycketbra 5

® &= 14 '

@ Ok 7

@ Dilig 7

@ Mycket dilig 8

Det ér naturligtvis viktigt att information rent generellt upplevs som bra och innehallsrik, men
kanske sérskilt viktigt dr det infér och under sommar Sppen forskola da barnen méanga ska tillbringa
dagen pa en ny forskola, och ibland dven med ny personal for barnen. Diagrammet ovan visar att
63% tycker att informationen har varit tillracklig eller bra.
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Hur har du upplevt personalens bemadtande mot dig och ditt barn under Sommaréppen
forskola?

More Details

@ Mycket bra 13

® Bra 14 ‘

@ Okej 7

@ Dslig 4

@ Mycket dilig 3

Diagrammet visar att 83% av forédldrarna anser att bemotandet fran personalen bdde mot dem och
barnen har varit okej, bra eller mycket bra.

Hur tycker du att barnet/barnen har trivts pa Sommardppen forskola?

Mycket bra 6
o vy

® s 13
. Okej 5

@ Dilig 6

@ Mycket dalig 11 I

59% av fordldrarna tycker att barnet har trivts pa forskolan, medan 41% inte tycker det. Med den
information som har kommit in 1 den ’0ppna fragan’ s kan vi se att en del av dem ndmner att bade

fordldrar och barn tycker det kinns otryggt med personal som barnen inte kinner sen tidigare, vilket
sakert bidrar till resultatet ovan.
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Vad tycker du om de aktiviteter som har anordnats under Sommarsppen férskola?

Mycket bra 4
o
® B 15 ‘

@ Okej 11
@ Dilig 6
@ Mycket dalig 5

73% av forédldrarna tycker att sommar 6ppen forskolas aktiviteter har varit bra.
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Hir dr en sammanfattning av de 23 svar som kommit in som svar pa fragan

o Flertalet av de svarande tycker att vi ska dterga till gamla systemet.

e En del av de svarande har patalat att det ska finnas kénd personal pa sommar 6ppen forskola

e En del av de svarande tycker att avstindet mellan hemmet och sommar 6ppen forskola véllat
bekymmer.

e Nagon enstaka skriver och tycker att samplaneringen kan forbéttras mellan sommar 6ppen
forskola och fritidshem genom att verksamheterna har 6ppet samma antal veckor och att
verksamheterna dr i samma lokal.

e Nagon enstaka tycker att det var svart att anvinda e-tjdnsten for anmélan.

e Nagon enstaka har papekat och tycker att vi i forvig ska gd ut med vilka forskolor som ska
vara Oppna.

e Nagon enstaka tycker att det vore bra om samma pedagog 6ppnade forskolan p4 morgonen.

Page 33 of 138



§152
Manadsrapport november
2021

21BUNI25

Page 34 of 138



Pitea kommun

>
O
c
«
-
QO
Q.
a
:
S
L /
\\\ 7 4
\\\ 4 \\ |
\

2021

———
——



Utfall

PERIODENS PERIODENS ARETS

BUDGET PERIODENS PERIODENS BUDGETAVVIKELSE BUDGET HELARS PROGNOS
Jan 21 - Nov 21 UTFALL BUDGETAVVIKELSE % Jan 21- Man 1321 2021

BARN-OCH UTEILDNINGSNAMNDEN
POLITIK, FORV.LEDNING OCH STAB 205 3832 209 026,8 -3 643,6 -1,77% 233 139,7 -3 000,0
ELEVHALSA 198438 18759,4 1084,4 5,46% 220149 1200,0
FORSKOLA 170 297,6 169 283,2 10144 0,60% 186 308,5 1600,0
GRUNDSKOLA 334 920,0 327 973,5 6946,5 2,07% 361339,2 7 500,0
STROMBACKASKOLAN 124547,9 122571,2 1976,7 1,59% 136 724,8 2300,0
GRANS NATURBRUKSGYMNASIET 0,0 41818 -4 181,8 0,00% 0,0 -4 450,0
BUN TOTAL 854 992,5 851 795,9 31966 0,37% 939 527,1 5 150,0

Analys

Barn-och utbildningsndmnden redovisar per sista november en avvikelse mot budget om 3,2 mkr vilket
motsvarar 0,4 % av ndmndens totala budget for perioden.

Forskolan redovisar per november en budgetavvikelse om 1 mkr. Forskolan forvantas fortsatta att
ackumulera ett dverskott mot budget pa grund av 6kad sjukfranvaro och att avdelningen fortsatter att
omfordela personalen mellan avdelningar och till och med mellan olika omraden for att losa
vikariebristen. Under november har dock kostnaden for tillaggsbelopp till barn i behov av sérskilt stéd
okat markant vilket paverkar prognosen for heldret negativt. Prognosen pa helaret sétts till 6verskott om
1,6 mkr.

Grundskola redovisar ett dverskott om 6,9 mkr per sista november. Personalens sjukfranvaro ar fortsatt
hog under perioden och tillgang till vikarier har varit begransad. Utbetalningen av statsbidraget for
karriartjanster ar 1 mkr hogre an budget vilket ocksa bidrar till grundskolans forstarkta resultat.
Grundskolans helarsprognos sétts till 7,5 mkr.

Strémbackaskolan redovisar ett utfall om 2 mkr i 6verskott for perioden. Overskottet beror bland annat pé
en minskning av personalkostnader, exempelvis minskade kostnader for tillfallig inhyrd personal samt att
skolan har haft svarighet att tillsatta vikarier vid sjukfranvaro. Diverse statsbidrag samt intakter fran
migrationsverket har varit hogre for perioden &n budget vilket ocksa paverkar bidrar till dverskottet.
Helarsprognos for Strombackaskolan sétts till 6verskott om 2,3 mkr.

Resultatet for perioden for Grans Naturbruksgymnasiet visar ett underskott pa 4,2 mkr. Underskottet har
okat sen augusti eftersom elevintakter for hostterminen &r betydligt lagre &n forra lasaret da manga elever
fran ak 2 och 3 har valt att avsluta sina studier i fortid under varen pa grund av svarigheterna som
medférde forra lasarets distansundervisning. Helarsprognosen visar ett underskott pa 4,5 mkr. Det
forsamrade resultatet beror pa kostnadsokningar for reparationer och underhall samt Okade
drivmedelskostnader. Personalkostnaderna har dock minskat nagot.

Helarsprognosen for Barn-och utbildningsnamnden uppgar till ett dverskott om 5,2 mkr. Framsta orsaken
till dverskottet for samtliga avdelningar ar minskade personalkostnader under perioden pa grund av hog
sjukfranvaro bland personalen och svarigheter att tillsatta vikarier samt medelstillskott fran Staten i form
av Skolmiljard och sjukléneersattning.
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DANS FOR ALLA
DANS-HALSA-LARANDE — DELARSRAPPORT

Projektdgare: Piteda kommun-UBF- Malin Westling, Skolchef
Projektledare: Musik & Dansskolan, Kristina Enqvist, rektor

Referensgrupp: Sara Lockby danslarare, Cecilia Bjorklund Dahlgren professor i
danspedagogik, Lulea tekniska universitet. Samtal och information dven med Dans i Nord
samt Kultur och Fritid.

Projektperiod: 2021-04-01 - 23-01-01

Projektstart: 2021-04-01

Fakta:

Totalt antal barn som medverkat under vt -21 och ht -21: 1642 elever i forskola och
grundskola.

Danslarare: Petra Holmén och Liselott Berggren.

“Dansen dr alltid inspirerande bdde fér mig som ldrare och fér mdnga elever.
Den dr bra for att visa mdnga olika sdtt att réra pa sig och for att eleverna far
anvdnda kroppen pd andra sétt dn de normalt inte gér”.

Fredrik Nilsson, idrottslarare Hortlax Hogstadium

“Tvd elever som aldrig deltagit pa idrottslektioner deltog under dansen. Tack
vare ett lekfullt och kreativt sdtt fick dansldraren med alla pa lektionen. Dansen
gav inspiration till musik, skaparglddje, rytm och rérelse.”

Ann-Christine Sandberg, idrottslarare Rosvik

“Dansen har fungerat som en stor kdlla till inspiration och den har gett mig
mdnga ideér éver hur jag kan bedriva ett dansblock pa ett progressivt och
produktivt sdtt.”

Stefan Wiklund, idrottslarare lag- och mellan Norrbyskolan

Sammanfattning-Malbild:

Alla barn och unga i Pited kommun oavsett kdn, etnicitet eller social tillhérighet ska fa mota
dansen som konstnarlig och estetisk uttrycksform i sin narmiljo i skolan och forskolan. Barn
och unga ska genom dansen fa mota aldre generationer och tillsammans utforska, umgas
och ldra av varandra. Genom denna samverkan kommer metodutvecklingsarbete och
forskning att knytas till projektet. Projektet ska dven inkludera ett samarbete mellan
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gruppboende, dldreboende, férskola och grundskola samt kompetensutbilda forskole-
personal och grundskolepersonal sa som larare och pedagoger for att implementera
omradet Dans-Hdlsa-Lédrande i sina verksamheter.

Tidsplan

Projektet presenterades for forskolerektorer och grundskolerektorer pa sedvanlig
konferenserstid under varen -21. Information om hur projektet fortgatt har skett bade
genom samtal och mailutskick.

Starten av Dans for alla blev uppskjuten under de radande pandemirestriktioner vt-21.
Under varterminens senare halft paborjades projektet i liten skala. Liselott Berggren leg.
danslarare erbjod forskolor att starta upp projektet. Flertalet forskolor tackade ja men nagra
avbojde med pandemin som orsak. Uppstarten blev lyckad med ndjda pedagoger och barn.

“Fantastisk inspiration pd en bra niva for oss personal samt fér barnen. Bra
aktiviteter som kan anvéndas bdade ute och inne”.
Forskolan i Bergsviken, Javre och Hortlax

Musik & Dansskolan férdelar arbetet per termin och lasar. Projektstarten blev senarelagd
pga pandemin, for att fa projektet i fas sa arbetar Liselott Berggren och Petra Holmen en
storre del med projektet under hosten-21. Pedagogerna kontaktar forskolor och grundskolor
for att tillsammans med respektive f-skola/klass schemalagga bestken. Varje enhet far
minst fyra besok av leg danslarare. Efter avslutad omgang lamnar dansldrarna material till
ansvarig larare/forskolelarare pa respektive enhet. Varje omrade erbjuds att inga i TEAMS-
grupper, for mojlighet att utbyta erfarenheter, stalla fragor om hur man kan implementera
Dans-Halsa-Larande i sin ordinarie verksamhet. Under hdstterminen raknar vi med att na
dver 965 elever i grundskolan och 240 barn i férskolan. Aldre- och gruppboendemedverkan
blir aktuella under varterminen-22 da férhoppningsvis pandemilaget forbattrats och
smittspridningen minskat, sa projektet kan genomforas sakert for alla deltagare oavsett
alder.

Forskolan:

Dansundervisning av Petra Holmen/Liselott Berggren legitimerade danslarare. Barn och
personal far inspiration hur man kan anvanda dansen som uttrycksmedel, som rérelse och
skapande. Att genom dansen &ga sin kropp och lara sig granser for sig sjalv och andra.

“Eleverna har sett fram emot mdandagarna, och det kindes som ett bra avslut
pd terminen. Bra tréning pd kroppskontroll.”
Anna-Karin Wallsten Idrottslarare Javre

Arskurs 1:

| undervisningen utgar man fran barns genuina behov av lek och rorelse. Barnen utvecklar
kroppsmedvetenhet, fantasi, uttryck, inlevelse samt delaktighet och skapandet av sin dans.
Larare far tillgang till lektionsmaterial och grupp i Teams.
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Arskurs 4-5-6:

Dansundervisningen sker under Idrott och Halsa. Storsta delen av satsningen ar pa
mellanstadiet da det ar av stor vikt med halsoférebyggande insatser. Undervisningen utgar
fran flera aspekter sasom den sociala, motoriska/kinestetiska, kulturella, emotionella och
estetiska sa att eleverna utforskar eget skapande, uttryck, delaktighet och empati.

”“Mdnga elever tycker att det dr extra roligt och inspirerande att tréina pa
dansmomentet ndir de vet att en utbildad danslédrare kommer ut till skolan.”
Idrottslarare Stefan Wiklund Norrbyskolan

Arskurs 8

Dansundervisningen sker i samarbete med idrottslararen under amnet Idrott och Halsa. Flera
aspekter pa dans erbjuder eleverna att utforska och mota det sociala, motoriska /
kinestetiska, kulturella, emotionella och estetiska. Eleverna ges tillgang till dansen som
uttryck och konstart for att utforska kroppsmedvetenhet, eget skapande, centrum, periferi,
delaktighet och empati bade som individ och i grupp.

Samarbete forskola och dldreboende-gruppbostader:
Detta arbete startas varterminen -22 om inte pandemildget férandras i negativ riktning.
Satsningen Dans for alla-klasslarare—forskolepersonal:

Klasslarare och forskolepersonal har oftast inga kunskaper i dans eller danspedagogik. Darfor
ar satsningen Dans for alla ett utmarkt tillfalle till fortbildning. Idrottslararna deltar
tillsammans med sina elever. Projektet Dans fér alla utvecklar och starker barns ratt till dans
i skolan och forskolan i Pitea samtidigt som natverksbyggande och kunskapsutveckling sker.
Dansbiennalen i Pitea erbjuds till larare i Pitea kommun som kompetensutveckling i amnet.

Att vara dar barnen ar:

Dans fér alla bjuder in alla barn i Pited kommun att delta oavsett var i kommunen man bor.
Det betyder att vi nar pojkarna pa den enhet dar de kanner sig trygga i den omgivning de
kdnner igen. Alla barn far dansa tillsammans i den grupp/klass som man ar i under
skoldagen. Eleverna pa landsbygden behdver inte dka in till stan for att dansa. Den tysta
kommunikationen, dansen behoéver inget talat sprak och ar darfér inkluderande for
nyanlanda och elever med andra kommunikationsproblem. Erfarenheten har visat att
familjers ekonomiska, sociala eller etniska tillhérigheter kan utgora ett hinder for att ta del
av det kulturella utbudet En annan faktor som forsvarar jamlik och jambordigt deltagande ar
att dansens utbud i stor utstrackning lockar framst flickor (Jeppson, 2020). | detta projekt ar
alla med, nagot som upplevs som mycket positivt av larare och elever.

“En fantastisk inspirerande tid med dans for alla. Vi pa var férskola har fortsatt
med dans efter avslutat projekt och kommer att géra det till hésten ocksa. Vi
ser fram emot fler tillfdllen.”

Forskolan Bergsviken, Javre och Hortlax.
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Samverkan

Dans fér alla kommer att samverka och informera Dans i Nord, Stiftelsen Institutet Dans i
skolan, professor i danspedagogik Cecilia Bjorklund Dahlgren, som ar verksamhetschef for
det nationella utvecklingsarbetet Dans i skolan. | projektbeskrivningen Dans fér alla
beskriver vi Forskningsomraden fér Dans i skolan

Forskning-Forstudie:

Institutet Dans i skolans vetenskapliga rad verkar for att Pited kommuns arbete med Dans -
Halsa och Larande kan beforskas tillsammans med Skelleftea kommun. Som sidoeffekt av
detta projekt har en forstudie startat pa den nya forskolan Stromnasbacken fran ht -21. |
forstudien samverkar Musik & Dansskolan, professor i danspedagogik Cecilia Bjorklund
Dahlgren, leg. danslarare Liselott Berggren, forskolldrare Isabell Higg och forskolerektor
Jessica Ahlund Lundquist. Danslarare och forskollarare for loggbok som ligger till grund for
kommande studie om metodutveckling, samspel, dans och rorelse.

Jessica Ahlund Lundquist Rektor lamnar ett helhetsperspektiv fran ledarhall:

”Overgripande inom Pitholmsomrddet samt vid Strémnésbacken arbetar vi med
ett kommunicerande utvecklingsarbete dér lekvdirlden och kreativitet skapar
férutsdttningar fér barns kommunikation. Ett sprakligt tema ddr barnens
uttryckssdtt synliggérs med hela kroppen, ljud, milj6é (ute och inne) samt en
mdngfald av material och uttryckssdtt.”

Ekonomisk uppféljning:

Budget 2021 500 000
Resultat tom oktober 305 800
Lonekostnhader nov-dec 100 624
Prognos 2021 406 424
Att overfora till 2022 93 576

Fortsattning av projektet Dans for alla-Planering:

Pa grund av pandemin sa senarelade vi starten for projektet till varterminen -21. Detta
innebar att vi lagger mer resurs under kommande terminer. Varterminen -22 kommer
projektet vara i fas.

2021-09-22

Kristina Enqvist, Rektor Musik & Dansskolan
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Pitea kommun Bilaga Likvirdig skola 2022
2021-11-19

Utviirdering - Likviirdig skola 2021, rektorer i grundskolan (enligt ny indelning)

INSATSER PA HUVUDMANNANIVA

1.1

1 tjinst psykolog som arbetar friimjande och firebyggande

En personalutbildning avseende diagnoser har genomforts. Flera rektorer papekar vikten av
atgiirden, dven om det frimjande och forebyggande arbetet inte har upplevts tydligt av alla
rektorer. Rektorerna anser psykologerna vara en tillgdng i arbetet med att sitta in tidiga
insatser. De framhaller sirskilt fordelen av att kunna konsultera och lyfia drenden samt fa
hjalp och stdd kring hur man kan tinka och gora runt specifika eleviirenden. Det har bl.a.
méjliggjort att psykologer kan vara med under EHT pé ldgstadiet och utgjort en viktig och
saknad kompetens. Beslutsvéigarna upplevs ha blivit kortare och kontakten med
vardnadshavare har forenklats. Onskviird fortsittning frén rektorshall.

2 tjdnster tilldelas till ett centralt team for att arbeta med franvaroproblematik.
Teamet tilthor elevhiilsan och beniimns niirvaroteamet

D4 skolplikt rader och skolnirvaron manga génger #r direkt avgrande for att en elev ska nd
mélen s& bor franvarofragorna prioriteras, anser rektorerna. Rektorerna lyfter diven generellt
aft utmaningarna med frinvaroproblematik Skar och det innebir en borda som rektorer och
ldrare vare sig hinner med eller klarar av. Socionomerna pé skolorna upplevs som viktiga
aktérer av de hogstadierektorer som har en sddan i sin organisation, men de anser inte att de
ersiitter nirvaroteamets arbete, utan att teamet da #r kompletterande aktorer till det arbete
som sker pa skolan. Det finns rektorer som anser att teamet varit en bra samtalspartner men
upplever det mer oklart vad deras arbete gett konkret i slutindan. De ifrgasitter effekten av
den kostnad ett ndrvaroteam innebdr, dvs om det dr viirt det om det skulle stiillas mot det
arbete en socionom i skolan kan utfora.

Manga rektorer #r av uppfattningen att en $kning av de lokala stédresurserna pé enheterna
med en socionom eller motsvarande, som ménga inte har idag, framfor utékning av ett
nérvaroteam pa sikt skulle kunna ge bittre resultat i shutiindan. Rektorerna framfor dven att
de anser ett tydligare grinssnitt i friga om roller och funktioner mellan skola, socionom i
skolan, elevhiilsan, ndrvaroteam och socialtjiinst vara ett viktigt utvecklingsomrade.

1.3

PA huvudmannaniva forstiirks 1 tjinst for att arbeta med uppfoljning och
utviirdering av insatser av itgiirderna utifrin statsbidraget likviirdig skola i
koppling till och utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet.

Rektorerna upplever att tjdnsten behévs och att den ska vara kvar, men funderingar lyfts
huruvida resurser for tjinsten ska tas fran likvérdighetspengarna.

INSATSER PA SKOLNIVA

2.1

4 tjiinster tilldelas tvé skolenheter. Tilldelningen utgir frin Skolverkets
socioekonomiska index. Tjiinsterna ska ge eleverna bittre forutsittningar att
héja sina kunskaps- och betygsresultat.

Rektorerna pekar pa att de socioekonomiska forhallandena fériindras i kommunen,
Norrmalmsskolan #r idag den skola som har storst andel elever (19%) med annat modersmal
4n svenska. Om kriteriet enbart #r socioekonomiskt grundade sa &r tjinsterna ritt fordelade.
D3 ger det dessa enheter stdrre forutsittningar att arbeta kompensatoriskt och méta behoven
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for att tillgodose en likvirdig skola. Solanderskolan upplever att detta har varit avgérande
for manga elever och hjilpt dem att till exempel fa behérighet till gymnasiet. Tjinsterna har
i deras fall 1 stort anviints till en Larstudio. Tjdnsterna har anvints for att utveckla
undervisningen pé bred front genom direktstdd till eleverna. Nagra rektorer framfor att siviil
forvaltningens egna sociockonomiska resurser som de socioekonomiska resurserna frdn
likviirdigskola utgér till samma skolenheter vilket inte upplevs riittvist. Men dven de som far
extra resurser via likviirdig skola kiinner att de har for lite personal pa skolorna. Forklaringen
anser rektorerna ligger i att skolorna upplever sig ha fler elever med funktionsvariationer
som dven de kridver resurser.

2.2

2 tj#nster till tva skolenheter for att méta nyanlinda

SVA ir processtédjande vid mottagandet av nyanlédnda och i arbetet med att integrera dem i
skolan. Norrmalmsskolan upplever det t.o.m. som kiart avgérande for att de ska ha en
fungerande verksamhet da den direktintegrering som sker &r mycket resurskrivande.
Prognosen ger vid handen att det kommer ske en 6kad mottagning och da anser rektorerna
att det behover finnas en tydlighet i mottagandeprocessen. Rektorerna anser det bra att
tjinsterna finns da resurserna frin Sprikslussen minskat och att det &r en stor fordel att
eleverna fir SVA-undervisning med legitimerade ldrare. Rektorerna upplever detta som
viktigt #ven nir det giller direktintegrering, ndgot som inte dr fallet pa alla enheter idag.
Nagra rektorer papekar att behoven 4r olika i olika didrar. Idag &r det Christinaskolan och
Norrmalmskolan som haft tillgang till tjdnsterna, men rektorer Iyfter att dven samhéllena
Ojebyn, Koler och Langtrisk har inflyttning och placering av nyankénda som behover stéd
pé sina skolor, vilket gor att flera rektorer funderar pa om dessa tjinster kan vara flytande,
dvs att de inte riktas specifikt som idag, utan kan fordelas exv. ménadsvis efter behov.

2.3

0,5 tjinst bitridande rektor vid tva skolenheter med hog arbetsbelastning,
cleviranvaroe samt svirighet att rekrytera behériga liirare. Insatserna
motsvarande 50% bitridande rektor /skolenhet iir for att stiirka det
pedagogiska ledarskapet och for att driva kellegialt férbiittringsarbete.

Ménga rektorer kiinner att de saknar verblick for att kunna uttala sig i frdgan, medan andra
kan tinka sig att de stora omraden som tilldelats resurs dr i behov av detta st6d och det
ddrmed dr vil satsade medel. Onskemal finns hos nigra om tydligare motivering pé vilka
grunder placeras de ut, andra ifrdgasiitter om detta ska tas fidn likvirdighetspengama.
Tankar hos nagra pd att det istdllet ska kunna finansiera tva halvtider bitridande rektorer,

2.4

6 tjdnster tilidelas fem rektorsteam utifrin det kompensatoriska uppdraget.
Tjinsterna ska vara heltid och arbeta med elevernas sociala interaktion ex.
socialpedagog, socionom, beteendevetare.

Funktionen bygger bra och héllbara relationer mellan skola, elever och vardnadshavare Gver
tid. Rekryteringen #r viktig dé de personliga egenskaperna hos personen med funktionen ar
oerhort central. Dessa tjinster har tagits emot mycket positivt av skolornas rektorer. De ser
en otroligt viktig roll i denna funktion och de upplever att tjénsterna bidrar med sin
kompetens som komplement, inte minst inom sociallagstiftningen, till pedagoger och
rektorer genom en flexibel roll, anpassningsbar till den enskilda verksamhetens behov. De
rektorer som nyttjat tjinsterna anser dem t.0.m. vara den enskilt stérsta funktionen som
skapat forandring i sévil arbetsbelastning fér rektor och larare som avseende framgéng i
arbetet med elevernas psykosociala situation. Den har gynnat elevnérvaron positivt och gett
flera elever majlighet att klara skolgangen, Onskviirt fran rektorshéll dr att prioritera dessa
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{jéinster och det dven sker en utSkning i en sddan omfattning att d&tminstone varje storre skola
har en heltid. Asikter som ”Behovet har styrt var i omradet hen riktar sin tid”, ”Fantastisk
hjilp vid svira méten”, ”Bra stod till rektorer och personal”, priiglar rektorernas olika
synpunkter, I nigot omrade med forsvarbart antal elever har tjinsten gatt att kombinera i ett
6-16-ars-perspektiv men det upplevs inie gérligt i andra omréden d4 det innebiir alldeles fér
ménga kontakter att hantera for en person och langsiktigheten i relationerna blir lidande d4

INSATSER I KLASSRUMMET

3.1

4,0 tplinster forstirkning av resurs for barn med inriktningen
funktionsvariation autism till arkurs 4-9 = 16 platser

Rektorerna anser detta vara vil investerade pengar och att tjéinsterna i den bista av vdrldar
skulle utdkas da de anser behovet av AST-platser 6ka d4 uppfattningen allmiint bland
rektorerna &r att just dessa elever har en extra utmanande tillvaro med dagens kunskapskrav,
krav pa férmagor samt niva pa larmiljéer. Dock &r antalet sirskilda funktionsplatser
begrinsade och rektorerna menar da att dven tanken om en likvirdig skola didrmed begriinsas
da det finns elever som inte far mdjligheten trots att de har den funktionsvariation som krivs
for en plats. Roster bland rektorerna pekar dven pa att utvidgningen av aldersspann kan
komma att medftra att elever blir kvar lingre tid i den existerande gruppen med ett tidigare
intag. Da elever fr mojlighet till skolgéng i AST-grupp redan i 8k 4 medfor det effekten att
k&n ocksé blir stérre da behovet Gkar och fler elever i yngre dlder ansdker om plats, menar
en del av rektorerna.

3.2

3,2 tjiinster firstirkning av resurs till Tallbacka 12 elever drskurs 1-9, inklusive
dvergang till utskolning.

Négra rektorer ser férdelar med att de i och med tjénsterna 1 praktiken far en subventionering
av platskostnaden {or en elev da skolenheten betalar mindre for den elev som placeras dir.
De ser dven gérna att da resurserna uttkas s att resursskolan dven omhiindertar stéd for in-
och utslussning, nagot som inte &r fallet idag. Andra rektorer anser f6r sin del att en
merkostnad pa 20 eller 25% for en elev inte spelar ndgon stdrre roll i en enhets ekonomi niir
det r6r sig om enstaka elever. De anser att resurstiliskottet 1 stillet bor riktas till skolenheter
som har flertalet elever placerade for att pa sa sitt i forfdngningen nd en biittre likviirdighet
for de elever som har andra stérre behov pa hemskolan da skillnaden blir betydande fér
skolans totala resurser med flera elever placerade pa resursskola. Rektorer framfor dven att
de onskar att forstirkningen ska innebiira en utSkning av antalet elevplatser med ytterligare
2. Méanga framfor dven att systemet med rak ko borde upphora och att det i stillet ska ske en
sérskild central behovsprévning for intagning.

3.3

1,0 tjéinst Teach for Sweden (TFS) fordelat pa tre skolenheter. Utikning av en
skolenhet. 0,25 + 0,25 + ytterligare en skolenhet 0,50

Rektorerna har goda erfarenheter av de personer som rekryterats hittifls, men uppger fiven att
de upplever det personbundet och ddrmed blir tjinsterna lite av en chansning. Uppges av
rektor vid en av de aktuella skolora att det fungerar bra men innebir ocksd en [ast halvtid
som inte kan omfordelas efter andra behov. Manga anser att det ska fortsitta satsas pa de
som paborjat. Osikerhet bland en del av rektorerna, dock, om behovet i framtiden.

3.4

2,9 tjinster for studiehandledning, modersmalslidrare, SVA-Lirare samt
uppriittande av studieplaner for nyanlinda samt uppfoljning och
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uppritthillande av utbildningsinsatsen SKUA, sprik- och
kunskapsutvecklande arbetssiitt.

For de rektorer som erhéller resurserna upplevs en tydlig och avgérande skillnad, men de
upplever sig samtidigt ha svart att avgéra om det handiar om rikiade medel tiil en skola eller
om det 4r resurser kopplat till Sprakstussen. Hér finns stérre diskrepans mellan rektorernas
asikter, beroende pa att eleverna 1 behov av stddet dr koncentrerade till relativt fa skolor.
Rektorerna upplever generellt storre osdkerhet idag nér studiehandledningen,
modersmdlsldrare och SVA frin slussen kraftigt har minskat. Det upplevs svirare att planera
och arbeta langsiktigt nér elever kommer och far i stérre utstriickning #n tidigare. Manga
rektorer anser att med dagens utveckling sé behSver tjinsterna inte vara kvar medan andra
hivdar att det kan komma fler nyanlinda och d4 bor tjansterna vara kvar. Onskemal om
"flytande" tjanster utifrin behov i olika skolor framfors ocksa.

3.5

1,0 tjdnst lirare med gedigen erfarenhet som arbetar for skolenheter F-3 med
stora utmaningar vad det giiller elevers sprikliga utveckling. Lirare kan ges
handledning, kollegialt Lirande och rid vid uppféljning och utveckling av
undervisningen med anpassning och inkludering med fokus utifran Lisa,
skriva, rilkna-garantin.

Flera rektorer uppger att de inte sett behov av funktionen pé sina enheter och har dédrfor svart
att kommentera funktionen som sadan men efterlyser utviirdering ur ett
likviirdighetsperspektiv. De rektorer och skolenheter som anviint sig av resursen #r diiremot
mycket n6jda. Den i verksamheten bendmnda "lirarcoachen” har modellerat och handlett
ldrare i process och dirigenom skapat hallbarhet i kompetensen hos de lirare som handletts
men dven skapat god kontakt med vardnadshavare. Négra rektorer ser behov av samma
resurs dven pd mellanstadiet.

3.6

Utbildning i TMO, traumamedveten omsorg for elevhilsoteam.

Ej genomfort dé pandemin satt kippar i hjulet. Rektorerna framfor tydligt dnskemal om att
insatsen ska genomfGras av Rédda Barnen for att hélla rétt kvalitet. Tydligt behov av
&tgérden dd ménga rektorer nskar genomfdrande tillsammans med sin personal.

3.7

Lirverktyg i form av digitalt bildstéd som gynnar nyankinda men dven alla
elever i grundskolan

Generellt mycket god anviéindning. Rekiorerna uttrycker att det 4r bra med en gemensam
bildbank. Verktyget skapar igenkiinning for eleverna vid byte av stadium/skola. Rektorerna
ser stora fOrdelar med att alla anvinder samma verktyg, vilket ger forutsigbarhet. Generellt
anser rektorerna att licensen behovs och ska vara kvar.,

3.8

Utokning av det digitala Lisverktyget InEisningstjiinst till att dven omfatta
Polyglutt F-3.

Mycket positiva erfarenheter och rektorerna uppger att personalen #r vildigt néjda med
verktyget. Materialet 4r riktat frimst till elever pa lagstadiet men kan i sina delar dven
anvéindas till elever i sirskilt behov av stid pi mellanstadiet.

Elice Okvist Bo Astrom
Avdelningschef grundskola Bitr. Avd. chef grundskola
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Fr&n majoritetsgruppen

Efter diskussion vill vi skicka med dessa punkter och tankar:

+ Socionom / socialpedagog - anstilia fler vid behov.

+ Fler vuxna i skolan och i klassrummet.

e Stdrka det pedagogiska ledarskapet, bade hos rektorer och pedagoger.

o NPF-utbildning till personal.

» Uthildning fér personal i hedersrelaterad problematik i forskola och grundskola.

* Handledning och implementering av inkluderande [drmiljder, bade fysiskt och psykiskt.

* Nytt organisationssystem. Satsa pé att AST, Tallbacka och Spraksluss samias pa en plats. Alla
resursgrupper ingdr i en enhet. Littare fir elever att flytta emellan enheter om behov
uppstar. Kan man inkludera Grans i detta arbete gillande aktiviteter fér barn/elever? Gar det
att anvdnda pengar till utredning och férslag som den nya rektorn ska gora? Gar det att
finansiera rektor med likvardighetspengar?
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Forslag till beslut gillande fordelning av statsbidrag likvardig skola
2022

Totalt avsatta medel for 2022 att ansdka for Piteda kommun ar 18 750 233 kr. Det innebér en
okning av den totala potten sokbara medel med 52 157 kronor for Pited kommun jaimfort med
2021. Bidraget innefattar dven de tidigare statsbidragen for lagstadie- och
fritidshemssatsningen. Utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmnden att
statsbidraget for likvirdig skola 2022 ska ansdkas och fordelas enligt nedanstéende tabell.
Statsbidraget ska enligt direktiven riktas till insatser pa tre nivaer; huvudmannaniva, skolniva
samt for insatser 1 klassrummet. Jimfort med fjoléret dr indelningen fortydligad gentemot
reell niva samt att insatserna &r justerade efter de faktiska kostnader de inneburit med
berdknad l6neutveckling under 2022, vilket gor att summorna skiljer sig ndgot jamfort med
fjolarets fordelning. De flesta insatser fran fjolaret foreslds fortsétta utifrdn vikten av
kontinuitet for eleverna och for att béttre kunna vérdera effekterna av insatserna over tid.

Utvérderingen av fjolarets insatser av rektorerna gav vid handen att de 1 stort var néjda med
fordelningen och inriktningen pé insatserna och att de fragetecken och synpunkter som fanns
mer handlade om hur insatserna skulle utforas 1 praktiken. Bland annat uttryckte
verksamheterna att de dnskar arbeta vidare med utformningen av insatserna for
ndrvaroteamet, larartjdnster for mote av nyanldnda samt tjénsterna for studiehandledning,
modersmalsldrare och SVA-lérare (insatserna 1.2, 2.2 respektive 3.4). Det handlar om roller,
granssnitt gentemot andra aktorer och instanser samt en mer flexibel anvindning
organisatoriskt i syfte att insatserna ska kunna komma fler elever till gagn samt att i
prioriteringssyfte kunna sitta in stodet dir det bést behdvs.

Ansokan om statsbidraget gors via e-tjdnst under perioden 2022-01-15 — 2022-02-15. 1

ansokan skall de tinkta insatserna redovisas under kategorierna Personal,
Kompetensutveckling, Larverktyg, Elevhdlsa samt Ovrigt.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Bo Astrom
Bitrddande avdelningschef grundskola

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitea Besoksadress: Stromnisgatan 3 A Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun

INSATSER PA HUVUDMANNANIVA

1 tjdnst psykolog som arbetar frimjande och
forebyggande

2 tjanster tilldelas till ett centralt team for att arbeta med
franvaroproblematik. Teamet tillhor elevhélsan och
bendmns nérvaroteamet

Pa huvudmannaniva forstérks 1 tjdnst for att arbeta med
uppfoljning och utvirdering av insatser av atgdrderna
utifran statsbidraget likvirdig skola i koppling till och
utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet.

INSATSER PA SKOLNIVA

4 tjanster tilldelas tva skolenheter. Tilldelningen utgar
fran Skolverkets socioekonomiska index. Tjansterna ska
ge eleverna bittre forutséttningar att hja sina kunskaps-
och betygsresultat.

2 tjdnster till tva skolenheter for att mota nyanldnda

0,5 tjanst bitrddande rektor vid tva skolenheter med hog
arbetsbelastning, elevfranvaro samt svérighet att rekrytera
behoriga larare. Insatserna motsvarande 50% bitrddande
rektor /skolenhet &r for att stirka det pedagogiska
ledarskapet och for att driva kollegialt forbéattringsarbete.

6 tjanster tilldelas fem rektorsteam utifran det
kompensatoriska uppdraget. Tjénsterna ska vara heltid
och arbeta med elevernas sociala interaktion ex.
socialpedagog, socionom, beteendevetare.

INSATSER I KLASSRUMMET

4,0 tjanster forstirkning av resurs for barn med
inriktningen funktionsvariation autism till arkurs 4-9 = 16
platser

3,2 tjénster forstirkning av resurs till Tallbacka 12 elever
arskurs 1-9, inklusive 6vergang till utskolning.

1,0 tjénst Teach for Sweden (TFS) fordelat pé tre
skolenheter. Utdkning av en skolenhet. 0,25 + 0,25 +
ytterligare en skolenhet 0,50

2,9 tjanster for studiehandledning, modersmalslérare,
SV A-ldrare samt uppréttande av studieplaner for
nyanldnda.

0,6 tjanst larare med gedigen erfarenhet som arbetar for
skolenheter F-3 med stora utmaningar vad det géller
elevers sprakliga utveckling. Larare kan ges handledning,
kollegialt ldrande och rad vid uppfoljning och utveckling

Statsbidrag likvardig skola

2021-11-17

Diarienr: 21 BUN25

BIDRAGSFORDELNING
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av undervisningen med anpassning och inkludering med
fokus utifran Lésa, skriva, rdkna-garantin.

36 Utbllqmng i TMO, traumamedveten omsorg for 206 233
elevhilsoteamen.
37 Utbildning kring elever med NPF for personal i 178 000

grundskola, forskoleklass och fritidshem.

Utokning av det digitala lasverktyget Inldsningstjanst till
3.8 | att &ven omfatta Polylino och Polyglutt for skolaren F-3 120 000
med mojlighet att utoka till skolar 4-6.

TOTALT 18 750 233

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitea Besoksadress: Stromnisgatan 3 A Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Skolverket

Plan for insatser
2021-11-22
1(15)

Pitea kommun - atgardsplan for en likvardig skola
2022

1. Bakgrund till utvecklingsomradet

Pited ar fortsatt en socioekonomiskt stark kommun utifran medborgarnas syssel-
sattning, inkomst och utbildningsbakgrund. Piteas elever har dven detta ar statis-
tiskt sett bittre forutsittningar dn vad elever 1 ca 80% av Sveriges Ovriga kommuner
har. Forildrarnas utbildningsbakgrund dr en socioekonomisk faktor som har ett
starkt samband med elevernas resultat — inte bara utifrin férildrarnas akademiska
forutsittningar utan ocksa utifrin de 6kade chanserna till arbete, en stabil inkomst
och dirigenom trygghet och hilsa. Ungefir 20 procentenheter fler elever klarar
kunskapskraven i 4k 9 lokalt, regionalt och nationellt om de tillh6r gruppen som
har férildrar med eftergymnasial utbildning. Pited tillhor fortfarande de 25 % av
kommunerna i landet vars elever har storst andel foraldrar med eftergymnasial ut-
bildning.

De nationella rapporterna visar att Sveriges elevers resultat totalt fortsatt att for-
bittras trots att vi fortfarande befinner oss i skuggan av en covidpandemi. Skolver-
kets preliminira betygsstatistik for riket och varen 2021 visar pa en ytterligare 6k-
ning av andelen elever som dr behoriga att soka till gymnasieskolans yrkesprogram.
Pa riksniva dr totalt 85,9% procent av eleverna dr behériga; varav 86,9 % av flick-
orna och 85,0 % av pojkarna. F6r kommunala huvudmin ir behérigheten 84,7 pro-
cent och for enskilda huvudmin 92,7 procent, vilket dr en genomsnittlig 6kning
med 0,1 respektive 0,6 procentenheter jimfért med fjolaret.

Andelen elever i Pitea som ér behériga till ett yrkesprogram pa gymnasiet, enligt
statistik fran Kolada, har okat till 92,0%. Bara 16 andra kommuner i landet har
bittre resultat dn Pited i det avseendet. Andelen behériga till gymnasiet var 91,6%
ldsaret innan, vilket innebér en 6kning med 0,4 procentenheter pa totalen jamfort
med officiell statistik fran féregaende lisar. Konsuppdelat dr 93,5 % av flickorna
och 90,9 % av pojkarna i Pited behorigal. Flickorna minskar med 0,2 procentenhe-
ter fran ifjol medan pojkarna 6kar med 1,4 procentenheter. Pitea har fortsatt 8,1 %
hégre behorighet till gymnasiet dn riket men avstandet minskar over tid. Riket har
de senaste fyra aren haft en resultatférbittring pa 4,9% medan Piteds forbittring
under motsvarande tid ar 3,5%. Andelen elever 1 Pitea som ér behoriga till ett yr-
kesprogram om man bortser fran nyanlinda och elever med okiand bakgrund ar
94,6% ftor ar 2021, vilket innebir en 6kning med 0,9 procentenheter. Pa linsbasis
sd har nu savil pojkarna som flickorna 1 Pitea kommun bittre genomsnittliga merit-
virden dn medelvirdet f6r eleverna i Norrbottens lin f6r 2021.

! Killa: Kolada ID: N15428 .
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Elever i ik 9 som ir behériga till yrkesprogram, kommunala skolor, totalt och i jamférelse mellan
pojkar och flickor (%)

Trend 2021 Pitea 92,0% (+ 0,5)
2021 Riket 84,6% (+ 0,6)

Urval: Alla kommuner (ovdgt medel)
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Pited -+ Alla kommuner (ovagt medel) M- Riket
Antal elever i arskurs 9 som dr behiriga till ett yresprogram dividerat med antal elever som fitt eller skulle ha fatt betyg i minst ett amne enligt
det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i darskurs 9. For att ha gymnasiebehorighet till ett yrkesprogram krévs godkdnda betyg i svenska
eller svenska som andrasprifk, engelska och matematik och i minst fem andra danmmen fran grundskolan. Fram t.o.m. 2011 krdvdes godkdnda be-

g i svenska eller svenska som andrasprik, engelska och matematik for att uppna lagsta bebhirighet till gymnasiet. Uppgiften avser elever folkbok-
Jorda i kommunen. Elever med okdnd bakgrund ingar inte. Uppgiften avser lisar. Kalla: SCB och Skolverket samt Kolada N15426.

I tabellen ovan ser man tydligt att andelen behoriga till gymnasieskolans yrkespro-
gram sjunker drastiskt mellan 2016 och 2017 i saval Pitea som i riket. Riksgenom-
snittet 4r dock snart 1 niva med 2016 medan Pitea fortfarande har en bit kvar till
den nivd som radde 2016. Den atertagande trenden brots nagot i Piteda 2019, vilket
inte skett pa riksniva dar utvecklingen varit positiv sedan nedgangen. I Pitea har
virdena visserligen styrt uppat igen men det aterstar annu en bit till 2016 ars niva.

Andel elever i procent som ir behoriga till gymnasiets yrkesprogram per skolenhet.

Elever i 8k 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel
(%), Pitea

2011 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Christinaskolan Totalt 95,7| 952 950| 100| 950 94,1| 92,0| 90,7 | 90,3 | 88,6

Flickor 100| 100, 100| 100| 95,0 95,0 -] 89,5| 934 -
Pojkar 100 | 100| 950 100 | 95,0| 95,0 | 95,0| 100 | 85,7| 100
Hortlax skola Totalt 100 100| 950| 100| 100 | 93,3| 950 | 954 96,7 | 93,7

Flickor 100 | 100 950/ 100, 100 | 95,0 | 95,0| 100 | 98,3| 100
Pojkar 100| 100 950/ 100, 100| 91,3 | 95,0| 100 | 95,2 | 90,3
Pitholmsskolan 7-9 Totalt 100, 100| 95,0| 100| 950 | 88,6| 91,7 100| 958 | 93,9
Flickor 100 | 100/100,0| 100, 100| 95,0| 100 | 100 | 96,7 | 100
Pojkar 100/ 100| 950 100 | 950/ 87,5| 88,5| 100 | 95,1| 100
Porsnésskolan Totalt 88,3 100| 90,9| 90,7 95,0| 90,9 86,2| 88,6 | 921 | 100
Flickor 100/ 100, 100 | 80,0 95,0/ 950 | 100| 100 | 97,3 | 100
Pojkar 100/ 100/ 100/ 100, 100 | 95,0 | 79,4 | 83,7 | 87,2 100
Sjulnéasskolan Totalt 100| 100| 950| 100| 950 | 84,6 | 950, 100| 90,3| 100
Flickor 100 | 100/100,0| 100, 100| 95,0| 100 | 100 | 91,3| 100
Pojkar 100| 100, 100 100| 100 | 82,1| 100| 100 89,3| 100

Solanderskolan Totalt .| 839 825]| 721| 759 902| 830 81
Flickor .| 100/ 100| 78,3 73,9/ 100| 81,5 100
Pojkar .| 839 750| 684 77,4 100 | 84,6 -

Killa: Skolverket (5 Zﬁf) via Kolada. Observera att niir man summerar pojkar och flickor kan procentsatsen bli ligre dn
100 beroende pa att det ér fler dn fyra som dr obehoriga till yrkesprogrammen
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Meritviarden ligeskommun ak 9 2015-2021, genomsnitt 17 imnen totalt och kénsfordelat
pojkar och flickor. Jimforelse med hela riket samt kommunala huvudmin. Killa: Kolada

Trend Alla kommuner (ovagt medel) -

Urval: Mlla kommuner [ovagt medel)

245

Pitad == Alla kommioner |ovigt meded) 8= Riket

Elever i ak. 9, meritvérde lageskommun, genomsnitt (17 &mnen)/Kvinnor

Alla kommuner (ovagt medel) @ Pited @ Riket

Elever i &k. 9, meritvarde ldgeskommun, genomsnitt (17 &mnen)/Mé&n

015 2016 2017 2018 2019 2020

Alla kommuner (ovagt medel) @ Pited @ Riket

Over tid fluktuerar pojkarnas resultat mer in flickornas. Pojkarnas resultat forsim-
rades tydligt 2016, nagot som de haft svirt att himta igen. Trenden gar nu aterigen
mot forbittring och pojkarnas meritvirden ar nu nastan i niva med hela rikets siff-
ror. Pitea ligger dock fortfarande 6ver snittvardet f6r kommunala huvudmin for sa-
vil pojkar som flickor. Det genomsnittliga meritvirdet f6r pojkar f6r 2021 Skar
med fyra poing till 215 medan flickorna 6kar med tre poing till 242 jimfért med
fjolarets 239 poing. Det innebir att glappet mellan pojkars och flickors medelvarde
sjunker nagot i Pited. Det skiljer nu 27 meritpoing mellan pojkar och flickor till
flickornas fordel, vilket 4r den minsta differensen sedan 2016 da skillnaden var 24
poing.
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Elever i dk. 9, meritvirde jimf6rt med ligeskommun, genomsnittliga viarden (17 2mnen)

Trend

200

180

160
2015 2016 2017 2018 2019 2020 plird]

-8 Pitea Alla kommuner (ovdgt medel) 48 Porsnasskolan =& Sjulnasskolan =¥ Pitholmsskolan 7-9 Christinaskolan == Hortlax skola -8 Solanderskolan

Elevernas sammanlagda meritvarde dividerat med antal elever som fitt betyg i minst ett anme enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet
i drskurs 9. Betygen nits fore privning. Uppgifterna avser elever i kommunens egna skolor eller fristaende skolor i & en, oavsett folkbokfo-
ringsort. Uppgiften avser lisdr. Meritvirdet for en elev utgirs av summan for de 17 bista betygen i elevens siutbetyg (E=10, D=12.5, C=15,
B=17.5 och A=20). Det mijliga maxvirdet ar 340 poing. 2016 exkluderades elever med okdnd bakgrund. Kalla: S kolverket (Siris).

Killa: Kolada N15504

Tittar man narmare pa de enskilda skolornas meritvirden fér 2021 sa 6kar de sam-
manlagda meritvirdena pa Pitholmsskolan 7-9, Porsndsskolan, Sjulndsskolan samt
Solanderskolan, medan de sjunker sammantaget pa Christinaskolan och Hortlax
skola. Ser man till utvecklingen uppdelat mellan kénen sia minskar pojkarna sina
meritvirden pa Hortlax skola samt Solanderskolan. Flickorna 6kar pa halften av en-
heterna, Hortlax, Sjulnds och Solanderskolan. Storsta 6kningen bland flickorna star
Solanderskolan for da flickorna dir 6kar sitt snitt med hela 40,7 meritpoing sedan
férra dret. Aven pa Sjulnisskolan star flickorna fér en storre Skning di de hojer sitt
medelvirde med 12,4 meritpoing. Bland pojkarna sa ar det endast pa Solandersko-
lan och Hortlax som meritvirdena sjunker i genomsnitt f6r 2021. Storsta 6kningen
pé pojksidan finner vi pa Christinaskolan dir pojkarna hojer sitt meritvirde med
17,1 poing. Aven pa Pitholmsskolan 7-9 ékar pojkarna sitt meritvirde markant ge-
nom en 6kning pa 11,8 poing for aret. Bland kommunens flickor har Hortlax skola
den hégsta meritpoingen i kommunen (260,8) medan Solanderskolan har det ligsta
meritvirdet (224,1). Pojkarna pa Pitholmsskolan 7-9 har i och med sin 6kning f6r
aret nu hogst meritviarde av kommunens pojkar (228,1) f6r 2021 medan pojkarna
pa Solanderskolan har det ligsta virdet (192,1), vilket innebar en minskning for dret
pa 11 meritpoang.

Sammantaget for 2021 édterfinns den hogsta totala meritpodngen pa Porsnidsskolan
dir det totala snittet for aret ar 237,5 vilket dr en 6kning med 3,4 poing. Det gor att
Porsnisskolan passerar Hortlax som minskar sitt genomsnittliga medelvirde med
7,1 meritpoing. Det totala virdet sammantaget f6r hela kommunen dr 226,0 att
jimfora med rikets 232,1 samt virdet f6r kommunala huvudmin pa 222,2. Sam-
mantaget har skolornas resultat for aret 6kat nagot i kommunen. Variationerna
inom och mellan skolorna ir trots allt relativt sma sett 6ver tid och mellan enhe-
terna. De senaste sex aren ser man att det 4r tva skolor dir resultatet fluktuerar
6ver tid, Sjulnidsskolan och Solanderskolan. Solanderskolans resultat har dock édter
nirmat sig de 6vrigas i och med arets resultat. Hortlax skola édr den skola, trots en
smarre nedgang 2021, som 6ver tid haft det jamnaste resultatet.

Grundskolans genomsnittliga meritvirde 2020/2021 var 226,0 vilket dirmed inne-
bir att Pitea placerar sig pa nedre delen av 6vre halvan av samtliga kommuner. Om
man exkluderar nyanlinda och elever med okind bakgrund hamnar Pited kommuns
meritviarde pa 231,3, vilket 4r narmast identiskt med rikets virde f6r kommunal hu-
vudman pa 231,2. F6r kommunala huvudmin i Norrbotten ar virdet 227,0.
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Genomsnittligt meritvirde - Pitea
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i = om 17 amnen presenteras frin 2014/15
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i — Urval, Totalt (16) —— Urval, Svensk (16) — Urval, Utlindsk (16)
-& Urval, Totalt (17) -& Urval, Svensk (17) = Urval, Utldndsk (17)

Utveckling genomsnittligt meritvérde for elever med svensk respektive ntlindsk harkomst 2011-2021
och med 16 respektive 17 dmnen. Killa: Skolverket

Av ovanstaende diagram kan utldsas att meritvardet for elever av utlindsk hir-
komst i Pited kommuns skolor dels minskat sedan 2018/19, men det framgar dven
att de kraftigt tappar i forhallande till elever av svensk hirkomst. Detta kan delvis
forklaras av att elever av utlindsk hiarkomst minskat i antal i kommunen, men dven
att de elever som kommit under 2021 ir kvotflyktingar eller arbetskraftsinvandring
och att de dirmed har begrinsad erfarenhet av utbildning eller totalt sett ringa kun-
skaper 1 svenska spraket, jimfort med de elever som kommit tidigare frin olika
flyktingmottagningar i samband med flyktingvagen 2015 och nagot dr framat. Detta
ar minskade meritvardet ytterligare for elever med utlindsk eller okidnd bakgrund
och 2021 var 39,3% av behoriga till ett yrkesprogram. Elever med utlindsk och
okind bakgrund minskade dessutom 1 antal fran fjolaret och utgér nu 2,7 % av det
totala elevantalet i ak 9 for lasdret 2020/21 (12 elever av 438).

Genomsnittligt meritvirde - Pited

Meritvarde

o~ . -
20 o N - — 30
S —

190 190
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2 2018/19 2019/20 2020/21
Godkant betyg ar fran 2012/13 A-E och tic Vief
Meritvarde om 17 amnen presenteras frin 2014/15
— Urval, Totalt (16) — Urval, Férgymnasial eller gymnasial (16)

— Urval, Eftergymnasial (16) -& Urval, Totalt (17)
| @ Urval, Forgymnasial eller gymnasial (17) - Urval, Eftergymnasial (17)

Utveckling genomsnittligt meritvéirde for elever i Pited kommun 2011-2021 utifran forildrars
utbildningsbakgrund utifran 16 respektive 17 amnen. Kalla: Skolverket

Av diagrammet ovan framgir att elever med forildrar som endast har férgymnasial
eller gymnasial utbildning férsamrar sitt studieresultat 2021 samtidigt som dessa
elevgrupper dven tappar mark gentemot elever med féraldrar som har eftergymna-
sial bakgrund. Det finns ett tydligt samband 6ver tid mellan forildrarnas akade-
miska bakgrund och elevernas studieresultat bade i trend och resultat.
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Pitea kommuns grundskolor har fortsatt stor andel behériga och legitimerade li-
rare. Larare med pedagogisk hogskoleexamen i kommunal grundskola dk 1-9 ligger
pa fortsatt ofériandrat virde, 97,5% (savil 2019 som 2020) enligt uppgifter fran
Kolada och 92% har behérighet och lirarlegitimation f6r de amnen de undervisar 1.
Det idr ocksa fortsatt liten rorlighet bland lirarna och enligt personalrapporten som
arligen publiceras har utbildningsférvaltningen dven en genomsnittligt ligre sjuk-
franvaro dn ovriga verksamheter i kommunen.

Analys av resultat

Behérigheten till gymnasieskolan ligger fortfarande pa ligre virde dn 2016 men pa
ett 9,4 % bittre virde i jimforelse med riksgenomsnittet. Behorigheten 2021 ér
hégre dn 2020 samt 2019, 1 niva med 2018 men lidgre 4n 2017. Men da maste man
vara medveten om att 2017 hade Pitea en stérre andel nyanlinda i och med etable-
ringen av det stora flyktingboendet ute pé Pite havsbad.

Meritvirdet har ocksa 6kat nagot om man exkluderar nyanlinda och elever med
okind bakgrund, frin 2020 4rs 230,4 till 232,1 f6r 2021. Aven inklusive nyanlinda
har den 6kat nagot fran 225,7 till 226,6. Totalt placerar det fortfarande Pited kom-
mun bland de 50% mittersta kommunerna fran att ha tillhért de 25% basta kom-
munerna i landet for tre ar sedan. En fortsatt utveckling som gar att se ar att nyan-
linda elever som kommunplaceras idag i storre utstrickning har en simre skolbak-
grund. Hemlinderna har bristfallig utbildning bland annat pa grund av krig eller sa
har man varit flykting under en lingre tid och dirigenom gatt miste om virdefull
utbildning.

Inga omfattande férindringar har genomforts i grundskolan. Behorigheten bland
personalen dr hég och personalomsittningen liten. De flesta skolledare har ansvarat
5-10 ar for samma skolenhet/-er.

Huvudmannen ser ocksa att fallen ogiltig skolfranvaro dven fortsatt gir ned 1 ald-
rarna och att en 6kande del drenden dr ytterst komplexa och kriver samarbete och
insatser av manga aktorer; nirvaroteam, socialtjanst, barn-och ungdomspsykiatrin
m.fl., ndgot som tir pa skolans kompetenser och resurser da granssnittet ibland kan
vara oklart mellan socialtjinst, polis, skola och skolans egna insatsgrupper.

Enligt rektorerna ir elevers nirvaro och psykisk hilsa en viktig faktor for elevers
resultat. Studiemotivationen och resultatet hos eleverna verkar dock inte ha péaver-
kats negativt av pandemin av vad man kan utlisa av saval lokal som nationell statis-
tik. Detta trots att de nationella proven har uteblivit och lirarna saknat en nationell
jamforelse vid bedomning. Diremot finns det nationella tecken pa att den psykiska
ohilsan Okat i samband med pandemin men det dr f6r tidigt att se tydliga konse-
kvenser av detta i elevernas resultat och f6r skolornas arbete.

Utifran den uppfoljning som genomforts gillande betygsresultatet i det systema-
tiska kvalitetsarbetet kan utbildningsférvaltningen konstatera att elevers kunskaps-
resultat, 6ver tid, har en stark koppling till socioekonomisk bakgrund, barn i behov
av sirskilt stod/ funktionsvariationer samt frinvaroproblematik.

Elever som ges mojlighet till sarskilt stod 1 form av sirskild undervisningsgrupp el-
ler inkludering pa den egna skolan med méjlighet till varierad undervisning i
mindre sammanhang med ett starkt socialt stéd och engagemang har storre forut-
sattningar att lyckas.
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Sammanfattande utvardering av insatser 2021

Forstirkt psykologresurs har bl.a. inneburit att skolpsykologerna varit till-
gingliga pa plats genom fasta och regelbundna tider f6r konsultation till
skolpersonal (mellan- och hégstadium) en halvdag varannan vecka samt att
det genomforts utbildningsinsatser och handledning till resurspersoner
och/eller klassassistenter. Vid utvirdering har samtliga rektorer svarat att
psykologens roll tillfért nagot positivt till verksamheten och att de ville be-
hilla psykologkontakten pa sina enheter. Vad det giller utbildningsinsat-
serna och handledning har syftet varit att 6ka kunskap och skapa reflektion
kring varderingar och bemotande i relation till elever med olika typer av
funktionsnedsittningar och/eller beteendestérningar. Det har stirkt resuts-
personerna/assistenterna i sin roll och bemétandet av elever med funk-
tionsnedsattningar.

Insatsen med tva tjanster pa tva skolenheter i ett socioekonomiskt belastat
omrade med laga betygsresultat har 6ver tid inneburit forbittrade resultat.
Andelen behoriga elever till ett yrkesprogram har haft f6ljande utveckling;
87,3% (2017), 89,3% (2018), 91,2% (2019), 88,0% (2020) for att direfter
ater oka till 89,4% (2021). Kan den till 6vervigande delen positiva utveck-
lingen bero pa de satsningar som genomforts? Hogstadieskolan har fortsatt
att satsa pa en “Larstudio” som bygger pad en studiemilj6 dir elever som har
behov av sarskilt stod har mojlighet att fa undervisning i mindre grupper
samt i lugn och anpassad lirmilj6. Manga elever pa skolan behéver ha m6j-
lighet till avskdrmning, mindre intryck av andra elever samt mycket vuxen-
stod. Lirstudion hjilper skolan att uppfylla det kompensatoriska uppdraget.
Skolan har fortsatt arbeta med strukturella kollegiala former genom; SKUA,
verksamhetsbesok dir lirarna delas upp i par och gor riktade lektionsbesok
med efterfoljande feedback hos varandra utifran ett givet fokusomrade
samt lirande samtal tva ganger per termin med personal i Lirstudion och
ordinarie lirare. De insatser som genomforts i F-3-verksamheten, inom ra-
men for likvirdig skola, har utgatt fran ett frimjande- och férebyggande
perspektiv och syftat till att det ska komma sa manga elever som méjligt till
gagn. Det har innefattat resurs 1 forskoleklass (tidiga insatser), specialpeda-
gog och forstelirare. Bade specialpedagog och forsteldrare har i nira samar-
bete, stottat och utvecklat undervisningen tillsammans med ldrare i klass-
rummen. Vilket 1 sin tur medfort battre forutsittningar for att elever ska
lyckas pa skolan. Skolenheterna har fokuserat pa att utveckla positiva tanke-
monster och frimja en stark tro och tillit till att vi kan bemastra utma-
ningar. Elever betraktas inte som ensam birare av problem, utan fokus lig-
ger pa att utveckla och férindra lirmiljon. (Med lirmiljé menas allt som pa-
verkar en individ i skolan. Bade den fysiska, psykosociala, férhallningssitt,
didaktik, metodik osv). Arbetet ar aktivt och 16sningsorienterat, dir ett salu-
togent perspektiv spelar en massiv roll och dr en central grundsats i arbetet
tor en likvirdig skola. Stadsbidraget har anvints till att utveckla undervis-
ningen inom hela skolorganisationen, dir KL (Kooperativt lirande) varit
och ir ett viktigt bidrag for en likvardig skola. Forhallningssitten inom KI,
framhaller forskning, leder bl.a. till 6kad elevaktivitet, storre elevengage-
mang och 6kad inkludering. (Fohlin & Wilson, 2018).

Nya yrkesgrupper saisom socialpedagog och socionom har inneburit att
skolorna har getts mojlighet att arbeta strukturerat med elever som har
frainvaroproblematik och svarigheter 1 den sociala interaktionen pa grund av
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funktionsvariationer och dérigenom haft simre mojlighet att lyckas.

Enligt utvirdering frin rektorer ar socialpedagoger/socionomer oerhort
viktiga for ett frimjande elevhilsoarbete i samverkan med EHT-team och
hem for att snabbt dtgirda en begynnande franvaroproblematik eller andra
svarigheter 1 den sociala interaktionen med andra elever och vuxna pa sko-
lan. Insatsen dr den enskilt stOrsta organisatoriska forindringen och har
emottagits mycket positivt av verksamheten och rektorerna uttrycker en
tydlig 6nskan om fortsatt prioritering av insatsen. Insatsen dr betydelsefull
for att lararna ska fa dgna sig at kirnuppdraget undervisning,

Tva skolenheter som haft en storre del nyanlinda har under éret tagit del av
en tjanst vardera. Det har mojliggjort for skolorna att erbjuda de nyanlidnda
eleverna stéd och undervisningen i svenska som andra sprak. Da férutsitt-
ningarna med nyanldnda i skolan har férindrats senaste tva aren sa har dven
verksamheterna uttryckt 6nskemal om att kunna nyttja resursen pa ett mer
flexibelt sitt. Antalet nyanlinda har minskat och dirigenom dven stodet via
Sprikslussen som minskat i proportion till antalet nyanlinda 1 kommunen.
Nyanlinda elever innebdr inte lingre enbart flyktingmottagning utan dven
att arbetskraftsinvandringen har 6kat genom bl.a. vindkraftsparken i Mark-
bygden vilket i sin tur inneburit att nyanlinda elever kommer i en mer vari-
erad omfattning till olika skolenheter. Dirigenom har trycket 6kat pa en
mer flexibel och varierad anvindning av resurserna, ndgot som ar tanken att
utveckla under 2021 om statsbidraget erhalls.

Tva tjanster tilldelas dven fortsittningsvis till det centrala narvaroteamet i
syfte att arbeta med franvaroproblematik. Teamet utgar i kartliggning och
analys fran elevens maluppfyllelse, frainvaro och upplevd problematik frin
inblandade parter 1 elevsituationen samt sammanstiller och utgar fran de
risk- och skyddsfaktorer som finns kring eleven. Utvirderingar efter insat-
serna under 2021 har dock visat pa nédvandighet av att tydliggéra teamets
uppdrag och utarbeta grinssnitt mellan narvaroteamet och andra aktorer sa-
som vardnadshavare/foraldrar, elevhilsoteamet, socionom i skolan, social-
tjanst och 6vriga aktorer.

Tjanster/forstirkning av resurser for barn med intiktningen funktionsvaria-
tion autism och en utokning till att omfatta arskurs 4-9 har inneburit att fler
elever med funktionsvariationer getts mojlighet till sarskilt stod och anpass-
ning av undervisningen i ett mindre sammanhang 1 syfte att klara malen f6r
utbildningen. Andelen elever med funktionsvariation autism har 6kat pa se-
nare ar och kraven pa individuellt stod, sarskilda anpassningar och extraor-
dindrt stéd har 6kat i skolorna i kombination med den att kraven 1 den ra-
dande liroplanen manga ginger innebir stora utmaningar for dessa elever.
Nationellt har liroplanens kursplaner reviderats. De har tydliggjorts, for-
enklats och kunskapskraven har savil tydliggjorts som, i1 ndgra fall, dven for-
enklats. De nya kursplanerna introduceras hostterminen 2022 och dven om
elever med funktionsvariation inom autismspektra kommer att gynnas av
de forindringar som ir gjorda kommer de dven fortsittningsvis behdva
stod savil personellt som materiellt och lokalmassigt for att klara skolans
och liroplanens krav.

Huvudmannens riktade stod till en kommunal sdrskild undervisningsgrupp
“Tallbacka™ har betytt att elever med olika svarigheter 1 den sociala interak-
tionen samt andra funktionsvariationer har givits 6kade mojlighet att lyckas
1 undervisningen och att uppna kunskapskraven. Eleverna placeras under
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ett dr i gruppen for att sedan skolas tillbaka i den ordinarie verksamheten.
Sedan tidigare anvinds den tilldelade resursen dven for ut- och inskolning,
vilket 4r ett viktigt inslag 1 verksamheten for att gora Overgangarna mellan
Tallbacka och ordinarie skola sa sémlosa som méjligt f6r den enskilde ele-
ven.

Samordning av olika insatser pa huvudmannaniva for nyanlinda elever av-
seende modersmalsundervisning, studiehandledare samt forstarkning vid
enskilda skolor har utvecklats och behovs dven fortsittningsvis. 2,5 tjanster
tor studiechandledning, modersmalslirare, SVA-lirare samt upprittande av
studieplaner f6r nyanlanda har medfort att huvudmannen lyckats uppfylla
skollagens krav. Vid utvirdering har dven angaende dessa tjanster uttryckts
6nskemal fran verksamheten om att gora anvindningen mer flexibel och ef-
tektiv for att mota de olika eleverna i behov av stéd. Om statsbidraget er-
hélls avser verksamheterna att se Over organisationen for att mota de nya
kraven och de uttryckta 6nskemalen.

1,0 yjdnst £6r Teach for Sweden (TES) fordelat pa tva skolenheter har med-
tort mojligheter £f6r huvudmannen att rekrytera tva blivande behoriga mate-
matiklirare vid skolor som haft svarigheter med kompetensforsorjning av
behoriga lirare inom dmnet. Tva amnesbehoriga personer har anstallts 1
samarbete med ”Teach for Sweden”. De genomfér en form av arbetsinte-
grerad utbildning under tva ar 1 Pitea kommun och via LTU, Lulea tekniska
universitet.

Kompetensutveckling f6r all personal inom grundskolan avseende sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssitt har genomférts genom att SKUA-ut-
vecklare (sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt) har utbildats via Skol-
verket av nationellt centrum. Utvecklarna har utbildat SKUA-piloter pa
varje skolenhet, som 1 sin tur utbildat sina kollegor. Utbildningen har under
2020 genomforts £6r ca 400-500 pedagoger i organisationen. Utbildningen
ska gynna alla elevers kunskapsutveckling. En uppféljning, utvirdering av
insatsen samt fortsatt stod kommer att genomféras under 2021.

Lirverktyg i form av digitalt bildst6d har gynnat nyanlinda men dven alla
elever i grundskolan.

2. Insatser inom ramen for utvecklingsomradet

2.1 Planerad insats och koppling till utvecklingsomradet

Elevhilsan forstarks dven fortsatt med en psykolog utifran att arbeta fore-
byggande och frimjande i verksamheterna.

Tva tjanster tilldelas till ett centralt team for att arbeta med franvaroproble-
matik. Teamet tillhor elevhilsan och benimns niarvaroteamet.

Pa huvudmannaniva forstirks insatser for att arbeta med uppféljning och
utvirdering av insatser av atgirderna utifran statsbidraget Likvirdig skola i
koppling till och utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet bade lokalt
och pa avdelningsniva (grundskola).

Huvudmannen riktar stéd till tva skolenheter dér ansvarig rektor, 6ver tid,
haft hég arbetsbelastning eller kompetensférsorjningssvarigheter. Insat-
serna motsvarande 50% bitridande rektor/skolenhet ar for att stiarka det
pedagogiska ledarskapet och for att driva kollegialt forbittringsarbete.
Huvudmannen riktar fortsatt stod till tva skolor i ett omrade (F-arskurs 9).
En skola har elever frin F-drskurs 3. Den andra skolan har elever frin ars-
kurs 4-9. Skolorna har 6ver tid enligt Skolverkets socioekonomiska index

Page 59 of 138



haft en hég andel elever som férvintas vara obehoriga utifran det betygsre-
sultat som redovisats. Hogstadieskolan forbittrade sina resultat till
2018/2019 men resultaten forsimrades under 2019/2020 for att aterigen
forbittras nagot 2020/21 och insatsen beddms behoéva fortgd f6r utvirde-
ring av insatsen Gver tid.

Fortsatta extra resurser sisom t.ex. socialpedagog, socionom, beteendeve-
tare eller annan kringresurs som gynnar elevernas sociala interaktion, ma-
ende och sjilvkinsla samt i syfte att kunna prioritera det pedagogiska upp-
draget pa skolorna for lirare och skolledare.

Totalt tva tjanster ska mojliggéra undervisning av svenska som andra sprak,
utarbetande av studieplaner och for att eleverna ska lyckas i undervisningen
och uppna kunskapskraven. Anvindningen ska ses 6ver under ldsaret f6r
en effektivare anvindning.

Huvudmannen riktar fortsatt stod for barn med inriktning mot funktions-
variationen autism. Resutrsen utdkas och ir riktad till elever i arskurserna
arskurs 4-9.

Huvudmannen riktar stéd till en resursskola for att elever med olika svarig-
heter i den sociala interaktionen samt andra funktionsvariationer ska kunna
ges mojlighet att lyckas 1 undervisningen och uppna kunskapskraven
Huvudmannen riktar stéd till organisationen f6r mottagande av och utbild-
ning av nyanlinda och flersprikiga elever genom stéd fér nyanlinda avse-
ende studichandledning, modersmalsundervisning och svenska som andra
sprak samt uppfoljning och utveckling av arbetssittet utifran utbildningsin-
satsen SKUA, sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt

Huvudmannen riktar ett mindre stéd till tva skolenheter infér 4r 2 i utbild-
ningssatsningen ”Teach for Sweden” for att 6ka andelen behoriga lirare i
Matematik samt utokning av ytterligare en skolenhet. Allt i syfte att klara
framtida kompetensférsorjning och méta férindringen av timplanen avse-
ende ut6kad undervisning i amnet matematik.

Huvudmannen riktar 0,6 tjdnst larare med gedigen erfarenhet som arbetar
mot skolenheter -3 med stora utmaningar vad det giller elevers sprakliga
utveckling. Lirare kan ges handledning, kollegialt lirande och rad vid upp-
toljning och utveckling av undervisningen med anpassning och inkludering
med fokus utifran Lasa-skriva-rakna-garantin.

Savil utokning som fortsittning av det digitala lisverktyget Inldsningstjanst
samt Polylino (tidigare Polyglutt) for elever 1 F-9, dr gynnsamt for att till-
gingliggora litteratur for elever med lds- och skrivsvarigheter/dyslexi, neu-
ropsykiatriska funktionsnedsattningar samt vara flersprakiga elever som
bl.a. mojliggor “tvillinglasning”, d.v.s. att lisa bade pa elevens starkaste
sprak och svenska.

Fjolarets planerade atgird med fortbildning inom TMO gick inte att ge-
nomfora under 2020 pa grund av covid-pandemin. Behov av att fullfélja ut-
bildningen under 2021 har uttryckts av verksamheterna da utbildningen ger
god kompetens for personalen att arbeta med de mest utsatta eleverna.
Huvudmannen avser utbilda personal kring elever med NPT i grundskola,
torskoleklass och fritidshem for att méta upp och skapa gynnsammare lar-
miljoer f6r elever med uppmirksamhets- och samspelssvarigheter och dir-
med 6ka kompetensen och kunna NPF-sikra verksamheterna pa sikt.
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2022

1 | INSATSER PA HUVUDMANNANIVA BIDRAGSFORDELNING
1.1 | 1 gdnst psykolog som arbetar frimjande och férebyggande 770 000

2 tjanster tilldelas till ett centralt team for att arbeta med franvaroproblematik.

1.2 1 .. . ..
Teamet tillhor elevhilsan och benimns nirvaroteamet

1300 000

P4 huvudmannaniva forstirks 1 tjanst for att arbeta med uppf6ljning och utvir-
1.3 | dering av insatser av dtgirderna utifrin statsbidraget likvirdig skola i koppling 1 000 000
till och utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet.

2 | INSATSER PA SKOLNIVA

4 tjanster tilldelas tvd skolenheter. Tilldelningen utgar fran Skolverkets socio-
2.1 | ekonomiska index. Tjinsterna ska ge eleverna bittre férutsittningar att hoja 2425 000
sina kunskaps- och betygsresultat.

2.2 | 2 tjinster till tvd skolenheter for att méta nyanlinda 1200 000

0,5 jdnst bitridande rektor vid tvé skolenheter med hog arbetsbelastning, elev-
frinvaro samt svarighet att rekrytera behoriga lirare. Insatserna motsvarande
50% bitridande rektor /skolenhet ar for att stirka det pedagogiska ledarskapet
och for att driva kollegialt férbittringsarbete.

23 800 000

6 tjanster tilldelas fem rektorsteam utifran det kompensatoriska uppdraget.
2.4 | Tjinsterna ska vara heltid och arbeta med elevernas sociala interaktion ex. soci- 3636 000
alpedagog, socionom, beteendevetare.

3 | INSATSER I KLASSRUMMET

4,0 gdnster forstirkning av resurs for barn med inriktningen funktionsvariation

31 autism till arkurs 4-9 = 16 platser 2425000
N . . 0 .
32 %,2 t]aunster' forstarkqmg av resurs till Tallbacka 12 elever arskurs 1-9, inklusive 1967 000
Sverging till utskolning.
33 1,0 tjdnst Teach for Sweden (TFS) férdelat pa tre skolenheter. Utdkning av en 606 000
™ | skolenhet. 0,25 + 0,25 + ytterligate en skolenhet 0,50
34 2,9 tjanster for studichandledning, modersmalslirare, SVA-lirare samt upprit- 1757 000

tande av studieplaner f6r nyanlinda.

0,6 tjanst lirare med gedigen erfarenhet som arbetar f6r skolenheter F-3 med
stora utmaningar vad det giller elevers sprakliga utveckling. Lirare kan ges
3.5 | handledning, kollegialt lirande och rad vid uppféljning och utveckling av un- 360 000
dervisningen med anpassning och inkludering med fokus utifrin Lisa, skriva,
rikna-garantin.

3.6 | Utbildning i TMO, traumamedveten omsorg for elevhilsoteamen. 206 233
Utbildning kring elever med NPF f6r personal i grundskola, férskoleklass och
37| Lo S Te 178 000
fritidshem.
38 Utokning av det digitala lisverktyget Inldsningstjanst till att dven omfatta Poly- 120 000
" | lino och Polyglutt f6r skolaren F-3 med mdjlighet att utdka till skolar 4-6.
TOTALT 18 750 233

Kompetensutveckling

Den kompetensutvecklingsinsats som planerades for skolornas elevhilsoteam avse-
ende TMO, traumamedveten omsorg, har inte kunnat genomforas pa grund av
Corona-pandemin. Aven om antalet nyanlinda kraftigt minskat i antal sedan beho-
vet uppmirksammades har verksamheterna vid utvirderingen tydligt uttryckt att
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kunskapen fortfarande bedéms beho6vas da elevers psykiska ohilsa sammantaget
Okar vilket da medfor ett storre och omfattande stddbehov av bl.a. Barn- och ung-
domspsykiatri dn tidigare, nagot som 1 allt hogre utstrickning rapporteras hamna pa
skolornas ansvar istéllet vilket skapar ett kompetensbehov i verksamheterna. Hu-
vudmannen avser dven att anordna utbildning om neuropsykiatriska funktionsned-
sittningar hos barn f6r personal inom grundskola, férskoleklass och fritidshem.
Detta i syfte att 6ka kompetensen hos personalen att méta upp dessa elever och att
kunna skapa gynnsammare lirmiljGer for dessa elever. Malsittningen dr att i sam-
verkan med elevhalsan kunna NPF-sikra savil undervisnings- som lirmiljéer pa
sikt.

Larverktyg

Skolan har ett ansvar for att alla barn och elever ges bra forutsattningar for lirande
och utveckling genom en god lirandemiljo. Det betyder bland annat att stéd och
atgirder ska finnas med som en naturlig del i lirandeprocessen och frimst genom-
foras i den egna klassen eller gruppen. Undervisning behéver dirfér erbjudas via en
bredd av kanaler och lirverktyg. Att tillgingliggora litteratur och liromedel for ele-
ver med olika lds- och skrivsvarigheter, funktionsnedsattningar och nyanlinda ar
oerhort viktigt ur en likvirdighetsaspekt.

Elevhilsa

Nirvaroteamet ska arbeta 1 ndra samarbete med skolans elevhilsoteam. Malet 4r att
alla elever ska vara nirvarande i skolan och genomféra sin utbildning. De ska dven
ge skolorna stéd 1 hur man kan arbeta frimjande och férebyggande for att 6ka skol-
nirvaron ute pa varje skolenhet eftersom skolan ir en skyddsfaktor.

En riktad insats ar dven att fortsitta med en psykologtjanst till elevhilsan, som ska
arbeta med forebyggande och hilsofrimjande insatser. Psykologen ger handledning
till pedagogerna och ger dem férslag pa metoder som gor att de kan méta elever i
svarigheter pa bista sitt. Psykologen ska kunna ge fortbildningsinsatser till pedago-
gerna 1 organisationen som ska utmynna 1 att eleverna gar i skolan, kinner sig be-
kriftade och lyckas i relation till sig sjalv och sin omgivning,.

En fortitning/utveckling av kompetenser sasom socialpedagoger/socionomer som
arbetar frimjande och férebyggande med det sociala samspelet i skolan ér indirekt
en forstirkning av elevhilsans kompetenser.

Ovrigt
Alla insatser som planeras infér 2022 dr under férutsittning att det preliminira bi-
draget som Skolverket har aviserat om betalas ut till kommunen.

2.2 Mal och forvantade effekter

Malet dr att alla elever ska fa en behorighet till Gymnasieskolan och att meritvir-
dena forbittras.

Elever med funktionsvariation eller psykisk ohalsa erhaller en utbildning som ér an-
passad utifran deras specifika férutsittningar och behov, vilket i sin tur medfér be-
hérighet f6r fortsatta studier.

Att frimja skolnirvaro och forebygga skolfranvaro 1 ett tidigt skede.

Minska arbetsbelastningen for lirarna sa att de kan dgna sig at kirnuppdraget: un-
dervisning. Det giller dven rektorerna som i och med en kompetenshéjning avse-
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ende personal med kompetens inom socialtjanstlagstiftning och socialt arbete kan
avlasta dven rektor och mojliggdra mer tid f6r det pedagogiska uppdraget.

Det 6vergripande malet ér att alla elever ska uppleva att de lyckats i skolan och att
de mar bra och har de bista forutsittningarna att géra bra vigval i livet.

2.3 Ansvar

Huvudmannen dr ytterst ansvarig for beslutade insatser och dess maluppfyllelse
gillande likvirdig skola. Rektor har ansvar att genomféra Barn- och utbildnings-
nimndens beslut.

2.4 Delaktighet

2021-09-14 Informerades de fackliga organisationerna om villkoret for statsbidraget
2021-09-30 Rektorerna utvirderar insatserna for likvirdig skola 2021 samt ger f61-
slag pa insatser infér 2022. Dialog fordes dven med rektorerna kring prioriteringar
infor utarbetandet av atgardsplan f6r 2022.

2021-11-18 Vid barn- och utbildningsnimndens sammantride informerade bitri-
dande avdelningschef nimndsledamdoterna vilka villkor som giller f6r de statliga
medlen for Likvirdig skola 2022. Nimndsledamoterna fick del av rektorernas ut-
virdering av insatserna som genomfoérts 2021 samt forslag pa nya insatser. Utifran
dialog i grupper gavs nimndledaméter mojlighet att limna férslag pa insatser infor
2022.

2021-11-25 Rektorerna tar del av forslaget till atgardsplan

2021-11-30 De fackliga organisationerna ges mojlighet att limna synpunkter pa for-
slag till atgirdsplan f6r 2022.

2021-12-15 Huvudmannen beslutar om étgirdsplan f6r 2022

2.5 Uppfoljning och utvirdering

Huvudmannen foljer upp de riktade insatserna i det systematiska kvalitetsarbetet
som bestar av tre olika kvalitetsrapporter. Huvudmannen féljer upp, analyserar och
ger forslag pa atgirder i relation till maluppfyllelsen enligt det drshjul som beslutats
av Barn och utbildningsnamnden.

Kvalitetsrapport ARSREDOVISNING
Barn och unga /
—>—

Kvalitetsrapport
Personal

Kvalitetsrapport
Livsmiljé
Demokrati
och dppenhet

Kvalitetsrapport
Utbildning, arbete
och naringsliv

DELARS -
REDOVISNING

VERKSAMHETS PLAN

3. Styrkor och svagheter

3.1 Styrkor

For att eleverna ska lyckas dr behoriga lirare “nyckeln” till framgang, darfér maste
de ges stéd och kringresurser f6r att kunna mota alla elever pa basta sitt. De rik-
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tade insatserna dr en bra forstirkning for de skolenheter som far ta del av statsbi-
draget. Huvudmannen kan dirigenom sitta upp mal for att eleverna i stérre ut-
strackning ska hoja sina betygsresultat, bli godkinda och fa behorighet till
gymnasieskolan samt kdnna att de lyckats nir de limnar grundskolan.

Att anvinda personal med annan kompetens dn den rent pedagogiska som t.ex. so-
cialpedagoger, socionomer och beteendevetare ar framgingsrikt och innebar att sa-
vil lirare som rektorer ges moijligheter att i hdgre utstrackning dgna sig at det peda-
gogiska uppdraget och lirarnas kirnuppdrag undervisning. Tillsammans med elev-
hilsan kan skolan identifiera de enskilda elever som pi ett eller annat sitt inte nar
skolans mal, inte fungerar i skolan eller som har en problematik med frinvaro eller
av exempelvis missbruk. Atgéirder kan snabbt sittas in i samarbete med andra funk-
tioner eller myndigheter som gynnar elevernas psykosociala utveckling likvil som
deras kunskapsutveckling.

Att mo6ta nyanlinda elever och mota deras behov ir en utmaning, dirfér gors be-
démningen att allt stod som kan ges dr bra for inkludering i skolan och elevernas
kunskapsutveckling saisom stod i SVA, modersmal samt studichandledning.

De insatser som genomfoérts under 2019, 2020 och 2021 har varit riktade och har
underlittat f6r pedagoger och rektorer samt medfort utvecklingsarbete pa skolor
och i verksamheter som tagit del av satsningarna/resurserna for en likvirdig skola.
Detta ar dven fortsattningsvis ett centralt argument for de insatser huvudmannen
vill prioritera.

Risker

De risker som eventuellt kan uppsta ar att det kan bli rekryteringssvarigheter for
vissa yrkeskategorier som det finns behov av utifran tillkommande tjinster som
statsbidraget genererar, men hittills har det inte utgjort nagra problem.

4. Erfarenhetsspridning

Ett erfarenhetsutbyte genomfors vid rektorskonferenserna under 2022 dir varje
rektorsteam far beskriva nulige, mal och genomférandeprocesser. Framgangsfakto-
rer samt eventuella utvecklingsomraden ska delges via kollegialt larande

5. Tidplan och kostnader

5.1 Tidplan

Se dven rubrik 2.4 Delaktighet

2021-12-15 Barn- och utbildningsnimnden beslutar vilka insatser som ska gilla f6r
likvirdig skola infér 2022 under foérutsittning att det prelimindra bidraget betalas ut
till kommunen.

2021-12-16 paborjas forberedelsearbetet med forlingningar, nyrekryteringar samt
planering f6r kompetensutveckling.

2022-01-01 dr malet att alla férlingningar, rekryteringar och férdelningar av de
olika insatserna ska vara klara.

2022-01-15 Skolverkets e-tjanst ppnar for ansckan

2022-02-15 Skolverkets e-tjanst stinger

2022-06-01 Skolverket meddelar beslut om statsbidrag for en likvirdig skola
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5.2 Kostnadsberdkning

Huvudmannens uppskattning av kostnader beriknas till 18 750 233 kr, se tabell for
riktade insatser under 2.1
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Pited kommun Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys

Gillande forslag atgardsplan for likvardig skola 2022

Datum : 2021-11-22 Enhet/avdelning: Utbildningsforvaltningen
Handliiggare, for och efternamn: Bo Astrom

E-post: bo.astrom@pitea.se

I. Beskrivning av drendet:
Utbildningsforvaltningen avser att soka statsbidraget for likvéardig skola for 2022.

2. Hur berors barn eller unga 0-18 ar av beslutet?

Statsbidraget anvénds for att skapa mer likvardiga villkor for elever i sérskilt behov av stod och elever
med extraordinira behov samt forbéttra mojligheter och villkor for nyanldnda elever. Statsbidraget
riktar sig till verksamheten i grundskola, forskoleklass och fritidshem och berdr dirmed elever mellan
6-16 ar.

3. Bidrar forslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika
tillgang till sina rattigheter?

Statsbidraget syftar till att utoka huvudmannens resurser for att starka likvardigheten och
kunskapsutvecklingen i forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet.

4. Har berorda barn (i vissa fall vardnadshavare) kommit till tals nar

forslaget tagits fram?

Nej - Det dr uppenbart att det dr for barnens bésta vi avser att soka statsbidraget. Behoven som utgor
grunden for ansdkan av statsbidraget bygger pa varje skolas resultat och faktiska behov. I ansdkan
ingar saval att uppritta en atgirdsplan, att varje tinkt atgérd beskrivs och definieras utifran de behov
som verksamhet och politik uttrycker samt att tgirderna f6ljs upp, utvirderas och avstdms arligen.

5. Har personal som berors av forslaget kommit till tals nar forslaget

tagits fram kring hur de uppfattar att barnets basta paverkas?

Avdelningschef och bitrddande avdelningschef for grundskolan har fort dialog med grundskolans
rektorer 1 framtagandet av atgiardsplanen och villkoren for samt innehallet i ans6kan och atgéardsplan &r
taget i facklig samverkan.

6. Tar forslaget hansyn till principen om barnets basta?
Det dr uppenbart att statsbidraget ar for barnets basta. Det dr en resursforstarkning och riktar sig i
grunden till de elever som ér i storst behov av stdd inom grundskola, férskoleklass och fritidshem.

7. BehGver nagot annat dn barnets basta prioriteras hogst?
Nej.
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Pited kommun Barnkonsekvensanalys

8. Ovrigt

a) Samverkan — Negj
b) Lagar och rutiner — Nej

c) Aterkoppling — Statsbidraget aterkopplas till verksamheterna och de fackliga organisationerna efter
beslut och utbildningsfoérvaltningen ombesdrjer att soka statsbidraget efter huvudmannens beslut.

Rekommendation
Att atgirdsplanen for likvérdig skola 2022 antas av ndmnden.
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§155

Rutin for arlig uppfoljning
av arbetsmiljoarbetet for
utbildningsforvaltningen
samt rutin for
kommunikation mellan
verksamhet och
fastighetsagare

21BUN344
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% Piteda kommun

Rutin for arlig uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet for
utbildningsforvaltningen samt rutin for
kommunikation mellan verksamhet och
fastighetsagare.

Rutinen utgér ifrén den kommundvergripande handboken som ett komplement till den.

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans

Rutin Riktlinjer Tills vidare 2022-12-15
Dokumentansvarig/processéagare | Version Diarienummer Giltig till
Avdelningschef grundskola 1 21BUN344 Tillsvidare
Dokumentinformation Beskriver dvergripande arbetsmiljoarbete for utbildningsforvaltningen
Dokumentet galler for Utbildningsforvaltningen
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% Pitea Kommun

Styrande dokument

Lagar och avtal

Lagar och foreskrifter reglerar arbetet med arbetsmiljo. De viktigaste lagarna ar
Arbetsmiljolagen (AML) och Arbetstidslagen (ATL). I arbetsmiljolagen finns de allménna krav
som géller for miljon pé jobbet. Arbetstidslagen beskriver exempelvis hur mycket du far jobba
per dygn och i foreskrifterna beskriver arbetsmiljoverket mer i detalj vad som giller.

Det ar riksdagen som beslutar om arbetsmiljolagen och arbetstidslagen, regeringen som
beslutar om arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverket som beslutar om foreskrifter inom
ramen fOr arbetsmiljolagen. Dessa foreskrifter ingér 1 Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
(AFS). Dér finns systematiskt arbetsmiljoarbete (med foreskrifter om det Systematiska
arbetsmiljoarbetet och Organisatorisk och social arbetsmiljo) som ett stod, en form for hur
arbetet ska bedrivas.

Styrande dokument i Pitea kommun

I Pited kommun finns flera dokument som styr arbetsmiljoarbetet.

e Arbetsmiljopolicyn ér beslutad av kommunfullméktige och ger ramarna samt beskriver
Kommunfullmiktiges och nimndernas ansvar i arbetsmiljoarbetet

e Personalpolitisk riktlinje innehéller ramar for alla delar 1 personalarbetet inklusive for
arbetsmiljo.

e Anvisning for arbetsmiljdansvar dr beslutad av kommunchefen och beskriver chefers
och medarbetares ansvar 1 arbetsmiljoarbetet samt vilken roll skyddsombudet har.

e Handbok for arbetsmiljoarbetet beskriver hur arbetsmiljoarbetet utfors i Pited kommun.
Denna kan du anvénda som uppslagsbok vid behov. (Handboken é&r fortfarande under
upparbetande och darfor kan det saknas delar). I denna handbok beskrivs stammen,
arbetsmiljolagen och de forskrifter som ger ramar for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Rutiner och anvisningar for arbetsmiljoarbetet

I Pited kommun finns flera olika rutiner och anvisningar som styr hur arbetsmiljoarbetet ska
utforas.
e Rutin vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
sarbehandling
e Anvisning for arbete mot alkohol och droger for Pited kommuns anstéllda
e Rutin nédr ndgon misstdnks vara eller ar paverkad pa jobbet

Arbetsmiljoomraden

Inom kommunen och utbildningsforvaltningen arbetar vi systematiskt med organisatorisk,
social och fysisk arbetsmiljo samt forebygger diskriminering for att frimja hélsa och férebygga
ohilsa och olycksfall pé arbetet.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo

Syftar till att frimja en god arbetsmiljo och forebygga ohilsa orsakad av organisatoriska och
sociala forhallanden 1 arbetsmiljon. Detta gér du med hjdlp av SAM hjulet (det vill sdga du ska
undersoka, riskbedoma, atgédrda och folja upp).

Den organisatoriska arbetsmiljon &r resultatet av hur arbetet organiseras, styrs, kommuniceras
och hur beslut fattas. Den sociala arbetsmiljon handlar om villkor och forutséttningar for
arbetet samt hur vi samspelar och péverkas av de personer som finns runt omkring oss, till
exempel medarbetare och chefer. Till detta rdknas dven digitala forum som epost, sms, chatt
och liknande.

Organisatorisk och social arbetsmilj6 handlar om:

1. Ledning och styrning,

2. Kommunikation,

3. Delaktighet, handlingsutrymme,

4. Fordelning av arbetsuppgifter

5. Krav, resurser och ansvar

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan undersdkas med hjélp av
undersokningsmetoder som skyddsronder for arbetsbelastning, arbetstider och krédnkande
sarbehandling. Du kan ocksa anvédnda dig av andra undersokningsmetoder som till exempel
enkditer, arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal

Diskriminering/likabehandling

Syftet med att arbeta mot diskriminering och for likabehandling 4r att alla ménniskor ska ha
samma mdjlighet till utbildning, jobb och service. Utgangspunkten for vart arbete med
likabehandling i Pited kommun 4r diskrimineringslagen och de sju diskrimineringsgrunderna
(kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning, alder).

Du ska pa din arbetsplats arbeta med aktiva dtgirder som omfattar samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Du har ansvar att bedriva ett systematiskt arbete for att frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Detta gér du genom att anvénda de
verktyg for diskriminering/likabehandling som finns 1 Stratsys.

Krav pa att identifiera aktiva atgérder finns inom sex omraden:

1. Arbetsforhallanden

2. Lon och anstéllningsvillkor

3. Rekrytering och befordran

4. Utbildning och kompetensutveckling

5. Forvérvsarbete och fordldraskap

6. Trakasserier

Enligt lag ska lonekartldggning ske drligen, detta genomfors av personalavdelningen pa
overgripande niva for hela kommunen

Fysisk arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon handlar om t.ex. lokalernas utformning och beskaffenhet, virme,
ventilation, belysning, buller, lokalutformning fér verksamheten, arbetsstillningar m.m. Det
kan ocksé vara fysiska arbetsforhdllanden som till exempel vibrationer, farliga kemiska d&mnen,
maskiner, transporter; teknik och digital arbetsmiljo.

Page 72 of 138



Pitea kommun

Det finns olika metoder for att undersoka den fysiska arbetsmiljon. Det finns till exempel olika
mallar for skyddsronder, dessa hittar du pd SAM sidan 1 Stratsys. Du kan ocksé fanga upp
risker 1 den fysiska arbetsmiljon pé arbetsplatstraffar, vid medarbetarsamtal samt i de dagliga
besdken 1 verksamheten. Ténk pé att den fysiska arbetsmiljon kan péverka upplevelsen av
exempelvis arbetsbelastning, nyttjande av arbetstid vilket kan skapa irritationer i arbetsgrupper
vilket 1 sin tur kan leda till konflikter och 1 ldngden krinkande sdrbehandling.

Kontinuerlig uppfoljning av den fysiska arbetsmiljon och samverkan
mellan fastighetsiagare och verksamhetsutovare.

Som ett led 1 det systematiska arbetet avseende den fysiska arbetsmiljon méste det finnas
tydliga samverkansrutiner mellan fastighetsdgare och verksamhet. Med enheternas
skyddsronder/ handlingsplaner som underlag genomfors kontinuerliga tréffar med
fastighetsidgaren. Utifrdn grinssnitt och ansvar dokumenteras atgérder och aterkoppling ges till
enhetsniva. Utbildningsforvaltningen lokalstrateg ansvarar for dialog med fastighetsigare,
uppfoljning och aterkoppling till verksamheten. Detta genomfors vid befintligt
samverkansforum s.k. Lokalplanering mellan fastighetskontoret och utbildningsforvaltningen.
Dar deltar lokalstrateg, utbildningsforvaltningen samt enhetschefer fastighetsdrift och
kundsforvaltare samt avdelningschef fastigheter. Vid ett gemensamt mdte mellan
utbildningsforvaltningen och fastighetskontoret har foljande beslutats:

e Enheterna skickar kontinuerligt skyddsrondsprotokoll till utbildningsfoérvaltningens
lokalstrateg, som har ett forvaltningsévergripande samordningsansvar for fysiska
arbetsmiljoatgérder

e Samverkansforum Lokalplanering triffas varannan ménad. Vid de tréffarna gér man
igenom inkomna skyddsrondsprotokoll samt férdelning av ansvar och dtgarder

e Triffarna dokumenteras och en dterkoppling med tidsplan skickas till ansvarig rektor

Forutom rutiner dr det av vikt att:
e Verksamheten/rektorerna uppmanas att vinda sig till lokalstrateg for rdd och stod
e Att verksamheten fortlopande ansvarar att anméla uppkomna problem med fastigheten 1
DEDU

e Att det dr rektor som bestéller tgirder som medfor kostnader som ligger inom
verksamhetens ansvaromrade

e Att det kontinuerligt genomfors traffar mellan kundforvaltare och rektorer
Fastighetségaren genomf0r s.k. ronderingar (besiktningar) av fastigheterna 2 ggr/ar.
Lokastrateg pd utbildningsforvaltningen ansvarar for att kontinuerligt fora dialog, utifrdn

inkomna skyddsrondsprotokoll, med externa aktdrer om protokollet berdr ndgon av dem och
om det finns ett behov av det.
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Arlig uppféljning

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) 11§ ska arbetsgivaren folja
upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en géng per ar. Den arliga uppf6ljningen ska
genomforas av alla chefer tillsammans med skyddsombud. Den arliga uppf6ljningen ar ett
underlag for att sékerstélla att alla delar 1 arbetsmiljoarbetet dr genomfort.

Enhetsniva

Forutom det fortlopande systematiska arbetsmiljoarbetet pa enhetsniva gors en arlig
uppfoljning. Den arliga uppfoljningen gors i oktober och bor vara klar den 31 oktober.
Uppfdljningen gors i Stratsys genom att fylla i checklistan "Arlig uppfoljning". Alla chefer,
oavsett nivd, ska fylla i checklistan utifran sitt arbetsmiljdansvar. Chefen ska ha med
skyddsombudet nér frigorna om den arliga uppfoljningen besvaras. Chefer som har flera
enheter svarar pa checklistan en gang. Utgdngspunkten &r att chefen arbetar med systematiskt
arbetsmiljoarbete pa samma sétt i alla sina enheter.

Avdelningsniva, analys av resultat

Avdelningschefer har tva perspektiv pa det systematiska arbetsmiljoarbetet, dels arbetsmiljon
for direkt underordnade medarbetare/chefer, dels arbetsmiljon pa inom avdelningen/enheten.

Syftet dr att avdelningsvis granska och analysera enheternas arbetsmiljdarbete och om de foljer
de krav som finns i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete. Uppfoljningen gar ut pa
att bedoma om centrala delar finns, hur de fungerar utifran foljande fragor i Stratsys.

e Arbetar enheterna systematiskt med den organisatoriska och fysiska arbetsmiljon?

e Har enheterna rutiner for att undersdka och bedéma risker for den organisatoriska,
sociala och fysiska arbetsmiljon?

e Dokumenteras skriftligt i Stratsys upptickta arbetsmiljorisker och de atgirder och
handlingsplaner som ska genomforas?

e Foljer verksamheten upp att de atgérder som genomforts har fétt den effekt som
forvéntats?

e Har chefer tillrickliga befogenheter for att arbeta systematiskt med arbetsmilj6?

e Har chefer tillrdckliga resurser for att arbeta systematiskt med arbetsmilj6?

e Har medarbetarna tillrackliga kunskaper om arbetet och riskerna i arbetsmiljon for att
kunna forebygga ohélsa och olycksfall?

e Har skyddsombud och medarbetare haft mdjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

e Har ni gatt igenom de styrande dokument som finns kring arbetsmiljo sé att alla kénner
till dem?

e Ar fordelningen av arbetsmiljuppgifter frin dverordnad skriftligt dokumenterad?

e Genomfors riskbedomning vid fordndringar 1 verksamhet och dokumenteras det 1
Stratsys?

e Har verksamheten rutiner for att kartldgga vilka krav och resurser som finns i arbetet?

e Har medarbetare och arbetsgrupper balans mellan krav och resurser?
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e Finns det rutiner for nir och hur dialog kring arbetsbelastning ska foras (mellan chef
och medarbetare)?

e Har cheferna tillrdckliga kunskaper for att forebygga och hantera ohédlsosam
arbetsbelastning?

e Har verksamheten fungerande rutiner och forum for dialog mellan chef och medarbetare
for att tillsammans gé igenom och klargdra arbetsuppgifters utférande och resultat?

e Har verksamheten identifierat och atgédrdat eventuella arbetsuppgifter som ir starkt
psykiskt pafrestande i verksamheten?

e Arbetar ni forebyggande med att motverka att arbetsuppgifter och arbetssituationer som
ar starkt psykiskt pafrestande leder till ohélsa?

e Har man kunskaper om hur olika sitt att forlagga arbetstiden paverkar hélsan hos
medarbetarna?

e Rapporteras och utreds alla arbetsskador, tillbud, hot och véld samt
elevskadeanméilningar?

e Har verksamheten genomfort brandskyddsronder var tredje manad under aret?

e Har man anvént foretagshilsovard eller annan sakkunnig hjélp nér det har funnits behov
av det?

Nar alla chefer fyllt i den arliga uppfoljningen ska avdelningschefer gora en analys av
resultaten for sin avdelning. Rapporten "Arlig uppfoljning SAM" i Stratsys kan tas ut pa
avdelningsniva och anvidndas som underlag for analysen.
Foljande fragestillningar kan anvéndas som stod:
o Sammanfattning av resultaten i checklistan utifran svaren (Ja, Nej, Delvis).
o Sammanfattning av allvarliga risker - vilka ar det och gors 4t dem?
o Analys av de fragor som besvarats med Nej och delvis, vilka atgirder ska vidtas?
o Beskrivning av vad som ska prioriteras i arbetsmiljoarbetet

Avdelningschefer lamnar i november en arlig analys av det systematiska arbetsmiljoarbetet
utifran ovanstaende. Lokalstrateg 1dmnar en sammanfattning av genomforda
arbetsmiljoatgirder pa forvaltningsniva. Lokalstrateg erhéller underlag av fastighetségaren pé
genomforda atgéarder och kompletterar med det som genomforts inom den egna forvaltningens
ansvarsomrade.

Forvaltningschefens ansvar

Forvaltningschefen dr ansvarig for att arbetsmiljoarbetet genomfors enligt arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter samt att diskrimineringslagen uppfylls inom forvaltningen.

Forvaltningschefen rapporterar arbetsmiljoarbetet till ndmnden vid nimndens sista mote for
aret. Detta gors i rapporten "Arlig uppfoljning SAM" i Stratsys. I rapporten sammanstills och
analyseras forvaltningens resultat. Analysen ska innehalla kommentarer kring de frdgor som
har 6vervdgande svar Nej och Delvis samt kring de allvarliga risker som finns pa forvaltningen.
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Rapporten frdn ndmnden ska ocksé delges KS per mejl till kommunsekreterarna med nimndens
beslutet bifogat senast 2022-12-23. En aggregerad rapport for hela kommunen ska ocksa
skickas till KS APU senast 2022-12-23.
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INSPEKTIONSMEDDELANDE

: Datum Var beteckning
=== ARBETSMI LJ 6 2021-09-23 2021/027657
VERKET
Avdelningen for inspektion .
Carina Johansson, PITEA KOMMUN
010-73093 03
arbetsmiljoverket@av.se 941 85 PITEA

Resultatet av inspektionen 18 juni och 26 augusti 2021

Ert organisationsnummer: 212000-2759

Arbetsstille: KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Besoksplats: SVARTUDDSVAGEN 1, PITEA
Besoksdatum: 18 juni och 26 augusti 2021
Deltagare i inspektionen: Andreas Lind, kommunchef

Anders Lundqvist, vice ordférande KS
Louise Mork, ordférande BUN

Malin Westling, forvaltningschef

Elice Oqvist, avdelningschef

Jennie Bodin, rektor

Carina Burman, rektor

Asa Ademo, rektor

Carina Stridsman-Fjallstrom, rektor
Elisabeth Hortlund, rektor

Kristina Jonsson, ledningsstod
Ann-Charlotte Klockare, skyddsombud
Lena Westerberg-Marklund, skyddsombud
Marita Lofgren, skyddsombud

Therese Bengtsson, skyddsombud
Helena Karlsson, skyddsombud

Kent Grens, skyddsombud

Susanne Bergdahl, huvudskyddsombud
Margareta Lundgren, skyddsombud
Lena Sturk, arbetsmiljostrateg

Sofia Lidberg, skyddsombud

Malin Lindeholm, Forsdkringskassan
Anders Tegelid, arbetsmiljoinspektor
Carina Johansson, arbetsmiljdinspektor

Vi genomforde en inspektion hos er den 18 juni och 26 augusti 2021 och
inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid inspektionen kom det fram en del som
fungerade bra, men ocksa en del som ni behover forbattra. I det har

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100.2148

Page 78 of 138



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var betecknina Sid

| ARBETSMILJ 6 2021-09-23 2021/027657 2(5)
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inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi diskuterade vid inspektionen
och de krav vi nu stiller.

Ni ska skicka ett svar till oss
Svara oss senast den 2021-12-22 och beskriv

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i dtgdarderna.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sé att vi kan se att
skyddsombudet har l&st det. Skriv var beteckning 2021/027657 i svaret.

Reglerna om att vi har rétt att fd den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa
er att dtgédrda bristerna.

Brister och krav

Brist 1: Arlig uppfoljning - rutiner

I dokumentet “Rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet i Pited kommun”,
daterad 2019 dokumenteras rutinerna for den arliga uppfoljningen av ert
systematiska arbetsmiljoarbete. Enligt rutinen ska den arliga uppfdljningen
genomforas pa arbetsplatsen, avdelningen, forvaltningen och
kommunovergripande. Uppfoljningen dokumenteras i Stratsys genom att en
checklista gds igenom.

Foljande kontrollpunkter saknas i er checklista for den drliga uppfoljningen av
ert systematiska arbetsmiljoarbete:
* attni har gjort riskbedomningar infor forandringar i verksamheten
* attni vidtagit atgdrder och skrivit handlingsplaner nar atgérder inte gjorts
omedelbart
* att ni kontrollerat att genomférda atgarder fatt avsedd effekt
* att ni har anlitat foretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifran, vid behov.

Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljvarbetet (SAM) syftar till att
undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt
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arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Uppfoljningen syftar dven till att omfatta hela
verksamheten och det ska framga att alla aktiviteter i foreskrifterna om SAM
omfattas. Uppfoljningen ska dels kontrollera om verksamheten uppfyller alla
krav i foreskrifterna om SAM, dels bedoma om SAM fungerar bra eller om det
behover forbéttras.

Med rutin avses att ni ska ha ett i forvag bestamt arbetssitt som anger hur, nér
och vem som ska folja upp att det bland annat genomférts undersokningar och
riskbedomningar pa enhetsniva i kommunens samtliga verksamheter samt att
det vidtagits atgarder eller upprattats handlingsplaner for att undanrdja brister i
arbetsmiljon som dr forenat med risker for ohilsa och olycksfall.

Om ni inte har rutiner f6r hur och néir och ni ska félja upp ert arbetsmiljoarbete,
finns risk att ni inte uppmérksammar de omraden i det systematiska
arbetsmiljoarbetet som behover forbéttras. Det kan leda till att ert
arbetsmiljoarbete inte far den effekt ni vill ha, och leda till att era arbetstagare
blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Med en fungerande arlig uppfoljning kan den politiska ledningen fa klart for sig
hur arbetsmiljoarbetet fungerat samt om och pa vilket sitt arbetsmiljoarbetet
behover forbittras. I en kommunal verksamhet dr det nédvéandigt att ledningen
inhdmtar information fran olika delar av verksamheten for den arliga
uppfoljningen.

Krav:

1.1 Ni ska ta fram skriftliga rutiner for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rutinerna ska se till att ni har ett i forvag bestamt arbetssatt
for att upptdacka, dokumentera och forbattra det som inte fungerat bra, i alla
delar av verksamheten.

Rutinerna ska kompletteras med féljande:

* att ni har gjort riskbedomningar infor férandringar i verksamheten

* attni vidtagit dtgarder och skrivit handlingsplaner nir atgérder inte gjorts
omedelbart

* att ni kontrollerat att genomforda atgarder fatt avsedd effekt

* att ni har anlitat foretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifran, vid behov.

Rutinerna ska ange hur uppfoljningen ska ga till, nar uppfoljningen ska goras,
vem som ansvarar for att den gors, och vilka som ska medverka. Rutinerna ska
ocksa ange hur ni ska dokumentera uppfoljningen och dess
forbattringsatgéarder, samt hur er hogsta ledning ska involveras i uppfoljningen
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och de atgarder som kan behova vidtas.

Information

Kommunfullméktige ska en gang per ar folja upp att namnderna driver
verksamheten i enlighet med arbetsmiljopolicyn och arligen foljer upp sitt
systematiska arbetsmiljoarbete. De ska dven ge nimnderna ekonomiska resurser
for arbetsmiljoarbetet.

Namnderna ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp minst en
gang per ar och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa enheterna. Arlig
uppfoljning ger er forutsdttningar att vidta de atgarder som behovs for att
forbattra det som inte fungerat bra i ert systematiska arbetsmiljoarbete.

Se 5 och 11 §§ AFS 2001:1.

Brist 2: Atgirder och handlingsplan

Vid inspektionerna framkom att det finns brister i tydlig kommunikation om
atgarder mellan forvaltningar, till exempel nédr atgarder ska genomfoéras av
Fastighets- och serviceforvaltningen at Utbildningsforvaltningen.

Det forekommer att handlingsplaner upprittas, men att det saknas tidsplaner
eller dterkoppling, och att dtgdarder inte blir genomforda. De atgédrder som
utbildningsforvaltningen bestéller av Fastighets och serviceférvaltningen ar i
vissa fall utifran brister i arbetsmiljon, och i vissa fall utifran verksamhetens
behov. Det handlar till exempel om reparation, service och underhdllsbehov i
byggnader och pa skolgardar.

Bristerna i kommunikationen om atgédrder handlar om fysiska risker men det
framkom &dven att den psykosociala arbetsmiljon for de som har
arbetsmiljouppgifter pdverkas med frustrationer och stress pa grund av
otydligheterna mellan forvaltningar om atgarder och kontroll av atgarder.

Om ni inte vidtar atgarder for de risker som finns i er verksamhet kan det leda
till att era arbetstagare blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Krav:

2.1 Ni ska redovisa vilka atgérder ni vidtagit eller planerar att vidta for att
sdkerstdlla att risker i arbetsmiljon bedoms och atgardas utifran era
riskbedomningar, dven i de fall da flera forvaltningar dr inblandade.

Se 10 § AFS 2001:1 samt 7 kap. 3 § AML.
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Vad kan handa om ni inte atgardar bristerna?

Det hér inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att atgérda de brister
och risker som vi sdg vid inspektionen. Kraven ér stéllda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgardar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller férbud.

Vad ar forelaggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet géller

inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan forenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

L&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Carina Johansson
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
carina.johansson@av.se
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Pitea kommun SVAR TILL

ARBETSMILJOVERKET
2021/027657
2021-11-08

Svar pa inspektionsmeddelande 2021/027657

Brister och krav:
Brist I: Arlig uppféljning - rutiner

Krav 1:1

Utbildningsforvaltningen har upprittat rutiner for den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, se bifogad fil.

Rutinerna har kompletterats med bedomda utvecklingsomriden.

Tillika har Pited kommun reviderat de fragor som stills i den arliga uppfoljningen I Stratsys
utifran de utvecklingsomraden som identifierats.

Brist 2: Atgirder och handlingsplan

Krav 2:1

Brister i tydlig kommunikation om atgérder mellan forvaltningar.

I rutinen for &rlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet finns det dokumenterat
vilka atgirder som vidtagits for att sékerstélla att risker i arbetsmiljoarbetet bedoms och
atgdrdas dven nér andra forvaltningar dr inblandade. (Service- och fastighetskontoret)

Rutinerna och svaret till arbetsmiljoverket har tagits fram 1 dialog med personalstrateg,
ansvarig for det kommunovergripande arbetsmiljoarbetet samt beslutats i
forvaltningssamverkan 2021-11-23 och Barn- och utbildningsndmnden 2021-12-15.

Pited den XX/XX 2021

Malin Westling NN
Forvaltningschef Huvudskyddsombud
Utbildningsforvaltningen XX

Postadress: Box 732, 941 28 Pitea Bes6ksadress: Stromnisgatan 3 A Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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I Sammanfattande analys av arlig uppféljning

Utbildningsforvaltningen och dess verksamheter bedriver till dvervidgande del ett systematiskt
arbetsmiljoarbete som innebdr att risker i arbetsmiljon identifieras, atgérdas och f6ljs upp.
Detta utifran att det finns strukturer for det systematiska arbetsmiljéarbetet och att dessa ér
kénda och till stor del tillimpas.

Arets granskning visar dock att det fortfarande finns forbittringsarbete att gora nir det giller
dokumentationen av SAM i Stratsys. D4 man tidigare ir arbetat genom andra verktyg
(dokumentation i forvaltningens mappsystem 1 nitverket) har inte alla ként sig bekvima med
att anvinda Stratsys som verktyg. Vissa chefer patalar dven att det &r svart att genomfora
exempelvis riskbedomningar i Stratsys och efterfragar tydligare rutiner (inte minst nér det
géller dokumentation av uppfoljningar av vidtagna atgérder) och en tydligare styrning.

De risker som framkommer i verksamheternas SAM ér framst kopplade till tre omraden:
arbetsbelastning/stress, fysiska problem i lokaler (exempelvis ventilation) samt hantering
kopplad till Covid-19.
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2 Uppfoljningsfragor och atgarder

Uppfoljning

| Svar, alla enheter

| Kommentar

Arbetar ni systematiskt med
den organisatoriska, sociala
och fysiska arbetsmiljon?

. Ja(Eget)

B Nej

1 (st)

O 45 (st)
== |nget 6 (st)
svar
Har ni rutiner for att . Ja(Eget)
undersoka och bedéma
risker for den
organisatoriska, sociala och
fysiska arbetsmiljon? . Ja 46 (st)
== |nget 6 (st)
svar

Dokumenterar ni skriftligt i
Stratsys upptéckta
arbetsmiljorisker och de
atgarder som ska

B NejEget)

Inom utbildningsférvaltningen har man under
manga ar arbetat genom sarskilt framtagna
dokument i den egna mappstrukturen. Man har
darfor inte anvant sig av Stratsys som verktyg

genomfdras? B Nej 23 (st) forran innevarande ar vilket paverkar de svar som
Delvis 14 (st) givits. Framdver kommer dock Stratsys att vara
den "yta" som galler for det systematiska
O 8 (st) arbetsmiljdarbetet i samtliga avdelningar inom
utbildningsforvaltningen. Antalet Nej pa denna
== |nget 7 (st) fraga ar kopplad till sjalva ytan som anvants, inte
svar huruvida man dokumenterat arbetsmiljdarbetet
(vilket man alltsa gjort pa annat satt tidigare).
Foljer ni upp att de atgarder . Ja(Eget) Till viss del foljs atgarder upp i samband med
som genomforts har fatt den skyddsronder och samverkansmoten med facken.
effekt som forvéntats? Det finns dock en kansla av uppgivenhet da det pa
vissa hall i verksamheterna upplevs som att
Delvis 14 (st) samma risk eller brist patalas gang pa gang men
. Ja 29 (st) inte blir atgardad trots detta. Det finns en
upplevelse av att kommunikationen mellan
== |nget 9 (st) utbildningsférvaltningen och fastighets- och
svar serviceforvaltningen ibland brister och att man inte
far gehor for de risker som patalas.
Har du som chef tillrdckliga . Ja(Eget) Svaren har kan visa pa problematiken som finns
befogenheter for att arbeta nar man som chef inte "ager" eller styr Gver de
systematiskt med lokaler i vilka man ansvarar fér arbetsmiljon. Som
arbetsmiljo? namnts tidigare finns ibland ett visst skav i
Delvis 8 (st) kommunikationen mellan férvaltningarna kring
. Ja 36 (st) lokaler och arbetsmiljéproblem i dessa.
== |nget 8 (st)
svar
Har du som chef tillrdckliga Delvis(Eget) Vissa resurser finns hos Fastighets- och
resurser for att arbeta serviceforvaltningen och dessa forfogar inte
systematiskt med rektorer och 6vriga chefer dver, vilket forsvarar
arbetsmiljo? méjligheten att ansvara for arbetsmiljon i lokalerna.
B Nej 6 (st) Det finns &ven ett stort behov av
Delvis 25 (st) investeringsmedel for att komma tillratta med viss
arbetsmiljoproblematik.
® 13 (st)
== |nget 8 (st)
svar
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Uppféljning | Svar, alla enheter Kommentar
Har medarbetarna ® Ja(Eget)
tillrackliga kunskaper om
arbetet och riskerna i
arbetsmiljon for att kunna )
forebygga ohilsa och Delvis 2 (st)
olycksfall? . Ja 43 (st)
== |nget 7 (st)
svar
Har skyddsombud och . Ja(Eget)
medarbetare maéjlighet att
medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?
B Nej 1 (st)
® 44 (st)
== |nget 7 (st)
svar
Har ni gatt igenom de . Ja(Eget) Dokumenten lyfts i APT och facklig samverkan,
styrande dokument som daremot kan manga enhetschefer uttryckta att det
finns kring arbetsmiljo sa ar svart att 6verblicka alla styrande dokument och
att alla kdnner till dem? ) krav som man férvantas folja. Det ar ett kravfyllt
Nej 1(st) och omfattande arbete. Det blir dven svart nar vi
Delvis 21 (st nu vaxlar fran ett satt att arbeta som man anvant
elvis (st) sig av under manga ar till att istallet anvanda
. Ja 23 (st) verll(tyget"Strats.ys. "Samtidigt .kan det mojliggdra en
tydligare dverblick dver samtliga styrande
== |nget 7 (st) dokument.
svar
Ar férdelningen av ® Ja(Eget)
arbetsmiljouppgifter fran
overordnad skriftligt
dokumenterad?
B Nej 1 (st)
Delvis 2 (st)
O . 39 (st)
== |nget 10 (st)
svar
Genomfors riskbedémning . Ja(Eget) Aven hér &r svaren i huvudsak kopplade till
vid forandringar i huruvida man dokumenterar i Stratsys eller ej.
verksamhet och Eftersom detta ar ett nytt verktyg har manga chefer
dokumenteras det i ) missat att dokumentera i Stratsys och istallet
Stratsys? Nej 9 (st) fortsatt med den rutin som tidigare gallt och
. dokumenterat i det mappsystem som anvants
Delvis 20 (st) under manga ar. i
® 14 (st)
==  |nget 9 (st)
svar
Har verksamheten rutiner . Ja(Eget)
for att kartlagga vilka krav
och resurser som finns i
arbetet?
Delvis 3 (st)
o 40 (st)
== |nget 9 (st)
svar
Har medarbetare och . Ja(Eget) 2021 har praglats av en extremt hog

arbetsgrupper balans
mellan krav och resurser?

arbetsbelastning och mycket stress och oro med
anledning av Coronapandemin. | samband med
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Uppféljning

| Svar, alla enheter

Kommentar

Delvis 16 (st) den medgrbetarepkét som genomforts 2021
(HME) stalldes fragor kring upplevelsen av
.' Ja 26 (st) Coronapandemin. 71 % av medarbetarna inom
utbildningsférvaltningen har enbart arbetat pa den
== Inget 10 (st) ordinarie arbetsplatsen under pandemin medan
svar dvriga har kunnat arbeta pa distans helt eller
delvis. Ca 90 % av medarbetarna tycker att man
kunnat ta del av information och rutiner for att
forstd hur man skulle gora i olika situationer
kopplade till Coronapandemin - vilket innebar att
ca 10 % inte ansett det. Givetvis kan detta ha
skapat oro och stress hos dessa medarbetare.
80 % av medarbetarna har upplevt att man kant
stdd fran sin ndrmaste chef i att anpassa sig till de
férandringar som pandemin inneburit medan 20 %
inte gjort det. Ca 75 % har upplevt att det finns
tydliga rutiner for att forebygga smittspridning pa
arbetsplatsen medan en fjardedel alltsa ansett att
det saknats.
Utover hanteringen av Coronapandemin patalas
aven att bristande tillgang till 1arutrustning (t ex.
laromedel, larverktyg, fordon m.m) spiller 6ver pa
larares arbetsbelastning. Tillgang till utrustning ar
en prioriterad atgard.
Finns det rutiner fér nér och . Ja(Eget)
hur dialog kring
arbetsbelastning ska foras
(mellan chef och
medarbetare)? . Ja 43 (st)
== |nget 9 (st)
svar
Har du som chef tillrickliga @ Ja(Eget)
kunskaper for att forebygga
och hantera ohdlsosam
arbetsbelastning?
Delvis 3 (st)
® 40 (st)
== |nget 9 (st)
svar
Har verksamheten . Ja(Eget)
fungerande rutiner och
forum for dialog mellan chef
och medarbetare for att ]
tillsammans ga igenom och Delvis 1 (st)
klargora arbetsuppgifters
utforande och resultat? . Ja 41(st)
== |nget 10 (st)
svar
Har ni identifierat och .' Ja(Eget)
atgardat eventuella
arbetsuppgifter som ar
starkt psykiskt pafrestande i .
verksamheten? Nej 1 (st)
Delvis 2 (st)
® 40 (st)
== |nget 9 (st)
svar
Arbetar ni forebyggande . Ja(Eget)

med att motverka att
arbetsuppgifter och
arbetssituationer som ar
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Uppféljning | Svar, alla enheter Kommentar
starkt psykiskt pafrestande Delvis 1 (st)
leder till ohdlsa?
O 42 (st)
== |nget 9 (st)
svar
Har ni kunskaper om hur . Ja(Eget)
olika satt att forlagga
arbetstiden paverkar halsan
hos medarbetarna?
® 43 (st)
== |nget 9 (st)
svar

Rapporteras och utreds alla . Ja(Eget)
arbetsskador, tillbud, hot

och vald samt

elevskadeanmadlningar?

Delvis 1 (st)
® . 42 (st)
mm  |nget 9 (st)
svar
Har verksamheten ™= Inget svar Det ar bekymmersamt att inte samtliga chefer
genomfort svarat Ja pa denna punkt. Vid kontroll av svaren
brandskyddsronder var visar det sig dock att nagra svar beror pa att
tredje manad under aret? ) chefens medarbetare sitter i lokaler hos annan
B Nej 4 (st) verksamhet - och denna verksamhetschef
Delvi 1 (st genomfort brandskyddsrond i lokalerna. Darfoér har
elvis (st) berdrd chef inte genomfér nagon (det gors inte
.. Ja 38 (st) dubbla skyddsronder i samma lokaler &ven om
olika medarbetargrupper sitter dar).
mm  |nget 9 (st)
svar
Har du anvént ® Ja(Eget)
foretagshalsovard eller
annan sakkunnig hjalp nar
det har funnits behov av )
det? B Ne 2 (st)
O 41 (st)
== |nget 9 (st)
svar
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3 Risker

Sannolikhet

N

Konsekvens

¢R4: Atgardas omedelbarteR3: Atgérdas snarast@RZ:
Atgérdas vid tillfélle°R1: Ingen atgard for tillfallet Totalt: 29

R4: Atgirdas omedelbart Sannolikhet Konsekvens
R3: Atgirdas snarast 7 Sakert Kritisk
axe st
R2: At aﬁrda“s wc_l_ﬂll_falje 3 Troligt Allvarlig
: gard for tillfallet 2 Maijligt Betydande
1 Liten Lindig
3.1 Allvarliga risker
Risk Atgirder
B For 73 torkskap i Svensby | I Stoppad

skola
Infidrdens skolomrade

Kontaktat ansvarig pa fastighets och bestallt undersokning av ventilation for
att kontrollera hur torkskapen ska installeras.

. Forandringar i
arbetssituationen pga Covid-19
kuratorer gymnasiet

0 Forsenad

Arbetsgivaren ansvarar for teknisk utrustning for att kunna arbeta pa

Elevhélsan distans. Information till personal om regler fér hemarbete, avstamningar,
ergonomi etcPa yrkestraffar, skriftligt i informationsbrevet samt pa APT vid
férandringar
0 Forsenad
Arbetsgivaren gar igenom rutiner for méten med maximalt tva personer, ser
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Risk Atgarder

till att handsprit och skydds-utrustning finns till handa, plexiglas for personal
i riskgrupp etc.Vid de tillféllen rektorerna inte foljer de i kommunen
gemensamt beslutade rutiner som galler vid méten om max 8 personer,
informerar medarbetaren enhetschefen som paminner berérd rektor att ta
upp rutiner med sin personal igen. Férebyggande atgard

0 Forsenad

Arbetsgivaren ska se 6ver lokaler for lunch och rast, maste méjliggora att
reglerna fran Folkhalsomyndigheten efterlevs.Varje skolenhet har gjort
riskbedémningar och vidtagit atgarder utifran sina férutsattningar.

0 Forsenad

Skyddsutrustning - Att det finns en tydlighet i tillgadng och anvandandet av
skyddsutrustning.

o Forsenad

Tydlighet i att distansarbete ska genomforas nar verksamheten tillater.
Exempel pa nar verksamheten tillater kan vara: alla traffar och méten som
genomfdrs via Teams eller telefon, vid egen dokumentation och planering
samt viss kompetensutveckling. Det ar rektor och enhetschef som avgor
nar verksamheten tillater.

M ohaisa Pagar
Kullen/Bjérklunda skolomréde

Samverkan med fastighets och UBF, kartlaggning och utredning for att
komma tillratta med problemen.

Pagar

Stada for att f& minskad dammansamling och 6kad stadbarhet

De allvarliga risker som pétalas hor framfor allt samman med personalens kénsla av stress,
arbetsbelastning och oro. I Svensbyn beskriver man en stressig situation for personalen da
antalet torkskap for elevers kldder ar for f. Det innebér att personal fér tréngas 1 utrymmen
och hantera pressen nir elevernas kldder inte torkas och omhéndertas pa ett tillrackligt sétt. En
atgdrd planerades men har stoppats pga resursbrist. Man avvaktar och ser om elevantalet
minskar till nésta ldsir och att man dérigenom kommer att klara sig med befintliga torkskap.
Inom elevhélsan beskriver man stor oro kopplad till Covid-19. Rutiner, skyddsutrustning och
mojlighet till distansering framhdlls. I Kullen/Bjorklundas skolomrade har personal och elever
uttryckt fysiska reaktioner i form av roda 6gon, heshet, rdda utslag, eksem, nysningar och
ndsblod. Utredning genomfors och dtgdrder planeras utifran denna.

Utover dessa allvarliga risker som anges hir har det dven 1 enheternas rapporter framkommit
problem med ventilation, mogellukt, och trasig utrustning som skapar problem. Dessutom
framhalls 6kad arbetsbelastning med anledning av otydligt granssnitt mellan
utbildningsforvaltningen och fastighets- och serviceforvaltningen som en arbetsmiljorisk pa
flera enheter. Den otydlighet och de skilda uppfattningar som rdder kring vilken personal som
ska utfora vilka arbetsuppgifter i samband med framfor allt maltidssituationerna inom framst
forskolan skapar mycket stor stress, oro och olust hos personalen pa forskolorna. Samrad
pagar, och dialog i frdgan mellan forvaltningarna har forts i manga ar, men ndgon gemensam
16sning som bada forvaltningarna och dess avdelningar kan acceptera dr d4nnu inte framlagd.
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1. Bakgrund
2021-02-24 godkande Barn- och utbildningsndmnden den sammanstéallning och forslag till
aktiviteter som utbildningsforvaltningen féreslog (2021-02-24, § 25) inom ramen for
kommunfullmaktiges sarskilda satsningar pa Halsoframjande skola.

Forskolan beviljades 803 tkr for tre olika projekt, grundskolan beviljades 1 245 tkr for sju olika
projekt, gymnasiet beviljades 654 tkr for ett projekt och utbildningsforvaltningens
utvecklingsverksamhet beviljades 336 tkr for att genomfora forskningscirklar (se Dnr 21BUN43).

Projekten skall slutredovisas 2022 men barn- och utbildningsnamnden far har en delrapport kring
projekten och aktiviteterna.

2. Halsoframjande forskola
Forskolan beviljades 803 tkr for tre olika projekt.

|Projekt Medel 2021 Medel 2022 SUMMA
Aktivitet Fortbildning Aktivitet Fortbildning
Ansokal N
nr Forskolan Askad summa Summa som foreslas beviljas
1 8 st Elladscyklar 258 400 237000 0 19 000 0 4 256 000
2 Hallbara féraldrar 247 000 110 000 0 137 000 0 " 247 000
3 Hallbara barn - rérelse och dterhamtning 300 000 0 150 000 0 150 000 " 300 000
SUMMA 805 400 347 000 150 000 156 000 150 000 803 000

Nedanstaende delrapport &r Iamnad av avdelningschef Elisabeth Fjallstrom:

2.1 Elladscyklar

Syfte med aktiviteten

Halsoframjande insats, bade barn och personal vistas ute tillsammans och kan beséka nya platser
som utan dessa cyklar ligger for langt bort. Personalen far ocksa motion vid anvandandet. Vi
mdojliggor en annan typ av undervisning for barnen i form av nya upplevelser och erfarenheter.

Malsattning for aktiviteten

Att barns och personals frisktal okar.

Utveckla erbjudande av ute/natur upplevelser till barnen.
Mojliggora nya erfarenheter och upplevelser for barnen.
Introducera ett klimatsmart sétt att transportera sig med.
Nulége i verksamheten som aktiviteten &mnar knyta an till

| pandemitid ska vi vistas ute sa mycket som mojligt och erbjuda undervisning dar. Cyklarna
mOojliggor att vi kan erbjuda en annan variation i denna undervisning. Vidare kommer denna
investering ocksa att mojliggora att dven forskolans yngsta barn kan fa mojlighet att erfara nya
spannande platser och upplevelser utanfor forskolan. Cyklarna kan ocksa mojliggora att
pedagogerna kan lyfta och utmana barnen i aktuella fragor och funderingar som barnen uttrycker
i aktuella teman man arbetar med. Da sarskilt om detta kraver att man besoker platser utanfor
forskolan.

P?ge 99 of 138



Koppling till eventuella kommunala mal
Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Forskolan ska halla en hog kvalitet i undervisningen och utbildningen for att skapa goda
forutsattningar for ett livslangt larande och att barnet kan delta aktivt i samhéllet.

Vart uppdrag sager att barnen ska delta aktivt i samhallet. Cyklarna anser vi mojliggor att vi mer
tydligt och aktivt kan delta i samhallet samt att barnen kan bli mera synliga i samhaéllet.

Forskolan har ansvar att driva och arbeta med framtidsfragor som bygger pa vetenskap och
beprovad erfarenhet i syfte att skapa en forskola dar hallbar utveckling, mangfald och barnens
bésta &r i centrum.

Vissa barn besoker inte skog, sopstationer, parker, bibliotek och andra allménna platser med sina
vardnadshavare. Vi anser att denna investering mojliggor att barn kan fa besoka och erfara en
storre mangfald av sitt narsamhalle. En stor vinst ar ocksa att vi gor detta pa ett miljévanligt och
hallbart sétt.

Oka frisktalet Oka frisktalet fran 6,1% till 4,5%

Vi anser att inkop av elladcyklarna verkligen mojliggor att dka frisktalen. Personalen far motion,
pulshdjande aktivitet, muskeltraning, frisk luft, goda natur- och samhallsupplevelser.

Vidare mojliggor detta ocksa att vi kan dela barngrupperna sa att inte alla barn vistas pa garden
samtidigt. Vilket skapar en uppdelning som gor att bland annat ljudnivan blir lagre, hog ljudniva
kan bidra till en mer stressad situation. Vi anser att denna satsning ocksa mojliggor att vi kan
visa/lara barnen att man kan transportera sig pa ett halsosamt och miljovanligt sétt.

Om barnen far mojlighet att vistas i skog och mark menar vi att detta ocksa ar halsoframjande.

Tidplan for aktiviteten
Nyttjandet av cyklarna kommer att ske under var, sommar och hdst, sa lange det ar barmark,
samt att vi med vinterdack pa dem kan nyttja dem &ven langre in pa hosten/vintern

Kostnad for aktiviteten

8 cyklar x 26 000 208 000
Barnhjalmar 48 x 500 24 000
Vuxenhjalm 8 x 800 6 400
Kostnad for inkép av cykellas/vajer 8 x 4 000
500

Vinterdéack 8 x 2000 16 000
Total summa 258 400

Cyklarna ar tankta att fordelas pa fyra olika forskoleomraden, tva till vardera.

Plan for hur aktiviteten ska kunna fortsatta aven efter att KFs beviljade satsning upphort
Cyklarna finns kvar pa forskolan under lang tid och kommer darfor att nyttjas under lang tid och
av manga barn och pedagoger. Langsiktig och hallbar investering.
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Beviljade medel fran BUN 256 000 kr

237 000 kr for ar 2021
19 000 kr for ar 2022

Nulagesrapport av projektet samt delredovisning

Inkop Beviljade medel 2021 Faktiska kostnader 2021
8 cyklar x 26 000

Barnhjalmar 48 x 500
Vuxenhjalmar 8 x 800

Kostnad for inkdp av
cykellas/vajer 8 x 500

Vinterdack 8 x 2000
Total summa 237 000 233 000
Kvar av beviljade medel 4 000

2.2 Hallbara foraldrar
Syfte med aktiviteten

Familjens hus vill inleda ett samarbete med Ojebyns forskolor och darmed koppla ihop det med
forskolans ansdkan “hallbara barn” i kommuns forskolor. Vi valde Ojebyn for att det &r ett socialt
belastat omrade dar vi har flest nyanlanda i var kommun. Var del i samarbetet kommer att besta
av att vi haller riktade ABC (Alla barn i centrum)-foraldrautbildningar till féraldrar i Ojebyn.

Utifrén Martin Forsters bok ”Fem ganger mer karlek” som bygger pd ménga olika forskningar om
samspelet mellan barn och fordldrar menar han att dagens foraldrar ofta ar palasta men anda kan
kanna sig osakra. Martin har skrivit boken for att han vill formedla praktiska erfarenheter som man
har sett ar gangbara utifran forskning. Foraldrar uttrycker att de vill A& mer kunskap, dela
erfarenheter och fa strategier pa hur man kan bemoéta sina egna barn. Utifran detta ar ABC-
framtaget nationellt och bygger pd Martin Forsters bok. ABC-foraldrautbildning ar ett
evidenshaserat foraldrastodsprogram som funnits i Pitea kommun under manga ar och finns
fortfarande. De é&r ett generellt foraldrastodsprogram som har visat sig hjalpa manga familjer till
ett battre fungerande foraldraskap.

Malsattning for aktiviteten.

Genom utbildningen ges foraldrar forutsattningar att 6ka sin foraldrakompetens, minska stress som
ofta leder till irritation och ilska. Den viktigaste skyddsfaktorn for att ett barn ska lyckas i livet ar
dess relation till sina foraldrar. Manga kampar i sin foraldraroll och tycker att det &r svart, man
hamnar i onodiga konflikter, daliga relationer, negativa spiraler och kanner sig misslyckad. Vi vill
starka foraldrarna att bli trygg i sitt foraldraskap, fa tillgang till val beprovade strategier som &r
hallbara langsiktigt. Vi vill 6ka forstaelsen for att barnen behéver talmodiga foraldrar som orkar
sta kvar och behalla sitt lugn genom att starka foraldraférmagan. Ge foraldrarna redskap att se sin
egen del i samspelet med sitt barn, samt finna tid for egen aterhdmtning.

Vi vill nd alla foraldrar i Ojebyn darfor kommer vi att forsoka hitta olika arenor att métas pa.
Exempelvis digitala moten, fysiska méten, dagtid/kvallstid i narliggande lokaler. Aven forsoka
mota foraldrar med olika spraklig bakgrund genom att forenkla materialet samt anvanda tolk. Var
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erfarenhet ar att manga nyanlanda foraldrar garna vill delta i foraldrautbildning men hoppar av
ganska fort, troligtvis pa grund av att de inte forstar det svenska spraket och darigenom inte ser
fordelarna med att fortsétta att delta nar man anda inte forstar vad personer sager.

En viktig del for att vi ska na ut ar att all personal ute pa forskolorna har en bra kinnedom om
materialet och en tidplan for att motivera foraldrarna till att delta. Malet ar att vi ska mota
personalen i forskolorna och informera och utbilda dem i ABC-foraldrautbildningens mal och
upplégg, detta for att personalen ska kunna stétta och uppmuntra forédldrarna i vardagen och visa
fordelarna for foraldrarna att delta i foraldrautbildningen. En lamplig person inom Ojebyns
forskoleomrade utses for att kunna organisera och rekrytera deltagare till de planerade
utbildningarna.

Vi ser ABC-foraldrautbildning som en tidig insats for att kunna l&gga en bra grund till att barnet
ska utveckas positivt och kanna sig lyckat. For att kunna forsta samhéllet i stort och kunna fungera
som en god medborgare. Efter avslutad utbildning har foraldrar majlighet att fa enskildt samtal
med stod for att fortsatta den pabdrjade processen i familjen utifran eget behov. Da har vi
instruktorer skapat en god relation med foraldern och steget att be om hjalp &r inte sa stort. Var
ansOkan “Héllbara fordldrar” syftar till att skapa en rod trdd och knyta an till ansdkan om “Hallbara
barn”. Héllbara foréldrar ar en forutsittning for att vi ska ha héllbara barn.

Nul&ge i verksamheten som aktiviteten &mnar knyta an till

Vi har i dagslaget redan ABC uthildning i kommunen. Vi har sett att det &r svart att na ut till
fordldrarna i omraden utanfér centrala Pited darfor sag vi mojligheten att mota foraldrar i
Ojebyomradet och anvanda oss av lite nya samt erfarenhetsméssiga strategier for att nd foraldrarna
genom ABC- utbildningen. For att vi ska lyckas att na ut pa basta mojliga satt kommer vi som
instruktorer behdva mer utbildning i digitala kunskaper. Materialet ABC har varit omtyckt av bade
oss instruktorer samt av deltagare och har haft en markbar positiv effekt i familjerna bade pa kort
och lang sikt, darfor behdver materialt kopas in sa att bade personal och foraldrar far maojlighet
till materialet.

Vi hor signaler som kommer bade fran forskola/skola samt fran foraldrarna sjalva, men dven
samhallet i stort att vi har foraldrar som &r vilsna och behéver foraldrastod. Da anser vi att det ar
nodvandigt att prova olika koncept. Vi vill borja i ett omrade for att sedan kunna ga ut i andra
omraden inom forskolan nar vi har fatt erfarenhet om vad som har varit positivt men dven om vi
behover andra pa konceptet. Ett bra karleksfullt forhallningssatt till sina barn, skapar trygga
ansvarsfulla vuxna. Nar en familj ar i balans och nar samspelet fungerar sa skapas goda
forutsattningar for att lyckas i livet.

Det som é&r viktigt att belysa ar att ABC utbildningen grundar sig pa barnkonventionens artiklar
och barnsyn utifran att alltid utga fran barnens bésta.

Koppling till eventuella kommunala mal
Ar 2020 &r vi 43 00 medborgare, ar 2030 46 000 medborgare
Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande

Pitea praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund
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Tidplan for aktiviteten
Information till all personal Ojebyns forskoleomrade under varen 2021
Skaffa kunskap/utbildning om digitala hjalpmedel under varen 2021

Forskolepersonalen borjar rekrytera foraldrar till utbildningarna i var och beroende pa hur det ser
ut i samhallet (Covid-19) starta en foraldrautbildning hosten 2021

Vart mal ar att halla 2-4 utbildningar per termin under aren 2021-2022.

Kostnad for aktiviteten

Samordnare i Ojeby omréadet 200 000
Material deltagare samt personal 15 000
Lokalhyra 10 000
Tolk (kan behovas i olika sprak) 15 000
Ovriga kostnader samt litteratur 30 000
Total summa fér ansdkan: 247 000

Plan for fortsatta aktiviteter

Vi ser en mojlighet att utoka vart samarbete med riktade och generella insatser mot fler
forskolor/rektorsomraden efter projektets slut utifran de erfarenheter som vi fatt med oss av olika
strategier fran de olika geomforda utbildningarna. Vi ser ett stort varde av ABC-utbildningarna.
Foraldrastodet ar en stor del av vart uppdrag. Pa sikt énskar vi fler utbildade ABC-instruktorer.

Beviljade medel fran BUN 247 000 kr

110 000 kr for ar 2021

137 000 kr for ar 2022

Nulagesrapport av projektet samt delredovisning

Familjens hus borjade med att traffa ansvarig rektor for forskolorna i Ojebyn, darefter utsags en
projektgrupp bestaende av en forskollarare fran varje forskoleenhet i Ojebyomradet. Forutom de
fyra personerna ingar aven tva forskollarare fran Familjens hus. Vi gjorde bedomningen att det
skulle vara mer framgangsrikt att fordela samordnaruppdraget pa flera olika personer istallet for
att en person skulle vara samordnare for hela Ojebyomradet. De fyra samordnarna har fatt 10%
nedsattning av sin tjanst under nagra manader for att de ska ges sa bra forutséttningar att genomfora
projektet i sin helhet.

Vid forsta traffen med samordnarana presenterade Familens hus projektet for processgruppen. De
hade dven en information om ABC utbildningens upplagg. Projektgruppen tréffas varrannan vecka
dar de har fatt fyra utbildningstillfallen med en fordjupad kunskap avseende foraldrautbildningen
samt tillgang till litteratur, utbildningsmaterial och filmer som ingar som en del i
foraldrautbildningen. Litteraturinkdp har gjorts av bdcker och kursmaterial. Projektgruppen har
dven lidst boken ”Fem ganger mer kérlek” som bygger pa forskning kring barn, forildrar och deras
relationer.
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Presentation har genomforts for hela Ojebyns forskoleomrade av hela projektet, samt ABC-
foraldrautbildningen. Fortsatt utbildning av 6vriga kollegor pagar. Tre personer har paborjat ABC-
foraldrautbildningen for att fa en certifieing som utbildare. Utbildningen pagar hela héstterminen.

En foraldrautbildning har startat i Ojebyn med femton deltagare i gruppen. Det planeras aven for
att starta tva foraldrautbildningar till i Ojebyomradet, en pa dagtid och en pé kvallstid.

Projektet har fatt mycket positiv respons bade av personalen i Ojebyns forskoleomrade, fran de
personer som ar samordnare och rektorerna i omradet. Vi hoppas och tror att detta ar en
framgangsfaktor att starka foraldrar i deras roll som foraldrar och som i slutandan ger resultat for
deras barn.

Beviljade medel 2021 Faktiska kostnader 2021
110.000 149.000
Kvar av beviljade medel -39 000 tas fran Rektors budget | Ojebyn

2.3 Hallbara barn - rorelse och dterhamtning
Syfte med aktiviteten

Rorelse framjar bara inte den fysiska halsan, utan ger ocksa psykiskt vélbefinnande, starkare
sjalvkansla, positiv effekt pa inlarning och mindre stress. Vikten av rorelse och aterhamtning ar
delar som tillsammans ger en bra balans for en hallbar livsstil.

Aktiviteten syftar till att ge ett stod for personalen att inspirera och uppmuntra barnen att vara
fysiskt aktiva och ge dem forutsattningar till vanor for hélsa och valbefinnande bade nu och i
framtiden.

Malsattning for aktiviteten

Oka personalens kompetens inom amnet, s att det kommer bade barn och personal till godo. Skapa
engagemang hos pedagogerna, vi vill ha vuxna som &r aktiva och deltar i aktiviteterna tillsammans
med barnen och ar inspiratdrer. Barn gor inte som vi sager utan de gor som vi gor.

Aktiviteten syftar ocksa till att skapa en rod trdd och knyta an till ansékan om “Hallbara forédldrar”.
Hallbara foraldrar ar en forutsattning for hallbara barn.

Nulége i verksamheten som aktiviteten &mnar knyta an till

Utifran att barnen idag har langre vistelsetider i forskolan, ser vi att vi behéver lara oss mer om
balansen mellan rorelse och aterhamtning for att framja en hallbar livsstil. Idag utgar arbetet fran
styrdokument som forskolan omfattas av, samt Barnkonvention och utifran malen i Skola for
hallbar utveckling. Vi ser darfor att aktiviteten har en naturlig koppling utifran nuldget i vara
verksamheter.

Koppling till kommunala mal
Kommunala mal;

Ar 2020 &r vi 43 00 medborgare, ar 2030 46 000 medborgare

Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Pitea praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund
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Pited kommuns forskolors mal:

Forskolan ska halla en hog kvalitet i undervisningen och utbildningen fér att skapa goda
forutsattningar for ett livslangt larande och att barnet kan delta aktivt i samhallet

Forskolan har ansvar att driva och arbeta med framtidsfragor som bygger pa vetenskap och
beprévad erfarenhet i syfte att skapa en forskola dar hallbar utveckling, mangfald och barnens
basta ar i centrum.

Tidplan for aktiviteten
Planerad uppstart for aktiviteten ar hdsten 2021
Kostnad for aktiviteten

Forelasning och litteratur till all personal samt resurser till tjanst att leda pedagoger ute i
verksamheten i arbetet med avslappning/aterhamtning for forskolebarn.

Total kostnad 300 000

Plan for fortsatta aktiviteter
Kollegialt larande pd APT, en del av SKA arbetet, litteraturseminarium.
Kontinuerliga uppféljningar i Skola for hallbar utveckling.

Aktiviteten bygger pa att ordinarie pedagoger deltar tillsammans med barnen, vilket gor att
kompetensen byggs upp och att aktiviteterna kan fortsadtta som en del av den ordinarie
utbildningen.

Beviljade medel fran BUN 300 000 kr

150 000 kr for ar 2021 for fortbildning

150 000 kr for ar 2022 for fortbildning
Nulagesrapport av projektet samt delredovisning

En processutbildning ska genomféras med all personal inom forskolan dér det kollegiala larandet
ar utgangspunkten och som i sin tur ska gynna barnens utveckling och driva forskolan framat enligt
nedanstaende upplagg:

Om processutbildningen

- Tva forelasningar, med fokus pa rorelsegladje och
utomhuspedagogik — for hallbara barn.

- ar Carina And och Ulrika Fage
(Rorelsegladje for hallbara barn) och Anders Ohlsson
(Utomhuspedagogik)

- Deltagarna utfér individuella uppgifter kopplat till
respektive forelasning.

- efter i il med kollegor —
kollegialt arbete/uppféljning. Instruktioner for detta
finns i Learnster.

% 7 4= - “PR
RORELSEGLADJE FOR HALLBARA BARN

=M

- % o5 3

_ \ ==~ OCHUTOMHUSPEDAGOGIK

= A 7 PITEA KOMMUN
v

o I —

- Utbildningen utvarderas - forvantan infor och
utvérdering efter.

- Gothia hela p @GOTHIA

@GOTHIA
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Var modell for kollegialt larande

Expertforelisning

Individuell forberedelse/aktivitet
n
r 2l w—)
T e
a0

Kollegialt arbete/uppfljning

(@GOTHIA

VoRserons

2.5 timme

Forinspelad foreldsning1 =

Rérelseglijde for hillbara barn —

Carina Andersson och Ulrika Fagerstrom

Barn har ofta en inneboende rérelsegladje — de
springer, klattrar och brottas. De sldnger sig bland
m{uka kuddar, drar vagnar, slélpar pa saker och dr
fulla av lust att utmana sig sjdlva motoriskt.

Rérelse frimjar inte bara den fysiska hilsan utan ger
ocksa ps#elsk: vilbefinnande, starkare sjalvkansla,
positiv effekt pa inldrning och mindre stress.

Hur kan du som arbetar i férskolan ta vara pa denna
entusiasm och gladje?

2.5 timme

Forinspelad forelasning2 =

Utomhuspadagogik ~ Anders Ohlsson

Utomhuspedagogik | férskolan ar ett viktigt omrade. Nar barn vistas
utomhus, leker och upplever saker lir sig barnen om naturen samtidigt som
ol kl iskt, socialt och lit. Mycket av det som

k i d ke arbete utomhus
och att vistas utomhus ger manga fardelar — barnen mar bittre och det
finns goda frutsittningar for kat lirande.

Ps. Ny forskning visar att barnens immunférsvar utvecklas nir de far de fir
vistas i skogsmiljber Ds.

Méotesanteckningar

= 13 rekiorer ér processledare, Skicka e-postadresserna till
hannnes.jansson@gothiakompetens.se inom kort.

= Hannes Jansson &t har er
HBr av er om ni har fragor eller behover stod.

= Hannes triffar rektorerna cirka 45 minuter far att visa Learnster och uppgifterna
den 19 august. Pited kollar med rektorsgruppen om det datumet passar.

- i far tillgang till den 11 augusti {forels
Swrigt material | Learnster.

« Detinghr lasning av artikel frdn forskoletidningen om rorelsegladje | den individuella
uppgiften for farsta foreldsningen.

ging.

och

= Hannes skickar webbkursen i kollegialt Iarande till rektorerna. Frivilligt att
genomfara den

= Binjamin skickar ett fritt exemplar av Anders Ohlssons bok om utomhuspedagogik.
= Tillging till Anders Ohlssons forelasning och material frdn januari tillsista maj.
Innan forsta ulifran ni lathundar | videoformat, om hur man loggar in och navigerar
iLearnster,

I augusti skickar vi en enkiit med pd ingen, fr

svara pd. Efter avslutat utbildning, skickas en utvardering till pedagogerna.

Tydlig struktur i arbetet

Kollegialt larande i
korthet:

Individuell forberedelse
- En arbetsuppgift kan vara; undervisning, observation,

Grundlzggande teori. b et y
R inlasning av kapitel i bok eller artikel.

- Allt material (férelasningarna, individuella uppgifter och
instruktioner for kollegialt arbete) finns i var plattform
Learnster.

Kollegialt arbete
Diskutera innehallet
och planera en
undervisningsaktivitet.

- Processledare far méjlighet att genomga en webbkurs i
Testa aktiviteten i kollegialt larande, i Learnster.

barngruppen.

Gemensam uppfljning
i kollegiet. Hur funkade
aktiviteten?

@GOTHIA

Individuellt och kollegialt arbete
Rorelsegladje for hallbara barn

Deltagarna jobbar med den uppgift, kopplad till férelgsningen, som
tilldelats dem i Learnster. Arbetet sker bade individuellt och
gemensamt.

Foreldsningen foljs upp av att deltagarna tilldelas en uppgift i att
genomfora individuell undervisning med koppling till rérelsegladje.
Undervisningen dokumenteras och foljs upp genom en traff for
kollegialt arbete/uppféljning dér pedagogerna lar av varandra.

Genom kollegialt lsrande l&r vi av varandra och skapar en

samsyn i arl

Individuellt och kollegialt arbete
Utomhuspedagogik — Anders Ohlson

Deltagarna jobbar med den uppgift, kepplad till farelasningen, som
tilldelats dem i Learnster. Arbetet sker bade individuellt och
gemensamt.

Foreldsningen fdljs upp av att deftagarna tilldelas en uppgift i att
genomfora individuell undervisning med koppling till
ik och It o o
dokumenteras och f5ljs upp genom en trff for kollegialt
arbete/uppféljning dar pedagogerna lir av varandra.
Genom kollegialt larande l&r vi av varandra och skapar en
dagogisk i arbets]. Kol i

@GOTHIA

@GOTHIA

Hela fortbildningskonceptet utgar fran att varje ansvarig rektor i forskolan leder processarbetet i
den form som passar for deras verksamhet och fortbildar sin personal i den takt och den tid som
utgar fran var de befinner sig i sitt utvecklingsarbete avseende rorelsegladje och aterhamtning.

Viktigt ar dock att det blir ett langsiktigt processarbete dar personalen har majlighet att prova sig
fram, fora dialog och anpassa arbetet utifran barnens basta och som framjar hallbara barn.

Beviljade medel 2021 Faktiska kostnader 2021

150 000

71 000 Fortbildningsserie | samarbete med Gothia kompetens: se

ovan
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10.000 Bok till forskolan: Rérelsegladje for hallbara barn med
reflektionstillfallen

69 000 Workshops med personalen avseende rérelseaktiviteter som
kan anvandas i undervisningen med barnen bade ute och inne

0 Extra foreldsning av Daniel Berglind om rorelsegladje och
bygger en fordjupad forelasning med focus pa en senaste
forskningen och hur man kan géra for att 6ka den fysiska
aktiviteten | forskolan

Gratis forelasning fran Gothia kompetens

Faktiska kostnader 150 000

3. Hélsoframjande grundskola
Grundskolan beviljades 1 245 tkr for sju olika projekt.

Grundskolan Askad summa Summa som féreslas beviljas

Aktiva raster, &k 4-6 563 000 310000 50 000 153 000 50000" 563 000
Pedagogisk rastverksamhet 200 000 200 000 0 0 0" 200000
Attraktiva raster 64 000 64 000 0 0 0 r 64000
Attraktiva raster med social samvaro 77 700 70000 0 0 0' 70000
Frdmja méendet genom ridning och arbete med djur 84 000 28000 0 56 000 0' 84 000
Utbildning kring elevers sémnvanor 0 132 000 0 0' 132 000
Utbildning kring elevers nitanvindning 50 000 0 0 0 132000” 132 000
SUMMA 1038 700 672 000 182 000 209000 182 000 1245000

Nedanstdende delrapport ar limnad av bitradande avdelningschef Bo Astrém:

Grundskolan stod for 17 av de totalt 23 ans6kningar som Iamnades in till n&mnden och erhéll
medel for sju av dessa. Status for projekten redogors enligt nedan for det ekonomiska laget 2021-
10-25. De beviljade medlen for 2021 anslagsoverfors till nastkommande lasar for att kunna
anvandas fram till projektets slut varen 2023 da projektet slutfors och aterrapporteras.

3.1 Aktiva raster, ak 4-6
Projektagare: Elevhalsan

Beviljade medel for 2021: 60 000 kr (drift), 300 000 kr (investering), 50 000 kr (fortbildning)
Anvanda medel: 0 kr (drift, 6verfort till 2022), 107 100 kr (investering), 50 000 kr (fortbildning)
Bakgrund

Skolan framhalls som en viktig aktor i arbetet med att framja fysisk aktivitet for individen. Det ar
darfor angeléget att skolan tar vara pa de mojligheter och tillfallen som finns under skoldagen for
att engagera och aktivera alla barn till mer rorelse. | forlangningen kan det leda till en mer jamlik
hélsa. Deltagande i lekar och aktiviteter ar halsoframjande och forebyggande bade fysiskt och
psykiskt. Ett fungerande och inkluderande socialt sammanhang skapar kansla av delaktighet och
Okad mojlighet att utveckla goda sociala relationer vilket i sin tur innebér hogre grad av trivsel och
valmaende hos den enskilda individen.

Syfte

Syftet &r att utbilda fritidspedagoger och annan rastpersonal pa skolorna sa att de kan organisera
rastaktiviteter for att framja fysisk rorelse med alla dess fordelar, motverka utanférskap och
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krankningar samt att framja att alla elever fostras i sunda levnadsvanor. Syftet &r ocksa att utrusta
4-6 skolor med rasthodar for de som inte redan har sadana och att utrusta och komplettera samtliga
rastbodar med rastaktivitetsmaterial. Eleverna gors delaktiga i projektet genom beslut om material
som ska kopas in. Aldre elever far dven utforma och halla i aktiviteter for yngre elever samt ta
ansvar for utlaningsmaterial i rastbodan.

Nulage

Under varen 2021 har tva projektledare utsetts som tillsammans jobbar 20% utlagt initialt under
en avgransad period. Projektledarna har traffat alla mellanstadierektorer och en inventering har
genomforts med rektorerna av vad som redan finns pa respektive skola. Vissa skolor har behov av
saval rastboda som rastmaterial medan andra redan har en rastboda och har istéllet uttryckt behov
av inredning och rastmaterial. Tva rastbodar har kopts in till de skolor som inte redan har sadana.
Medel for rastmaterial (100 tkr) har fordelats ut till respektive skola efter elevantal for inkdp av
rastmaterial under hosten 2021 och varen 2022. Under hésten 2021 har arbetet med att utbilda
pedagoger, rastansvariga och att installera och utrusta rastbodarna fortsatt. Rastansvariga &r
utsedda pa varje mellanstadieskola. En gemensam inspirationsforelasning for alla
mellanstadielarare och andra intresserade ar bokad till hostlovet. Projektledarna haller pa att lagga
upp en materialbank med idéer pa rastaktiviteter som alla rastansvariga kommer at.

3.2 Pedagogisk rastverksamhet
Projektagare: Backgardsskolan och Sjulsmarks skola

Beviljade medel for 2021: 200 000 kr (drift)
Anvanda medel: 16 900 kr
Bakgrund

Skolorna vill gora en satsning pa en mer pedagogiskt organiserad rastverksamhet med inriktning
pa elevaktiva aktiviteter under vuxen éverinseende i form av en rastpedagog.

Syfte

Att fa alla elever att rora pa sig, att rasterna tillfor en del i den totala utbildningen samt att rasterna
ar pedagogiskt planerade. Eleverna ska lara sig ta eget ansvar och vara delaktiga i saval material
som miljo. Tanken ar att skapa aktiviteter utifran elevernas intressen.

Nulage

En fritidspedagog har gjort i ordning en boda med lekmaterial for utlaning. En medarbetare har
avsatt tid for att vara ute varje rast samt planera och ordna aktiviteter. Utbudet av aktiviteter och
saker att lana ut & noga genomtankt utifran att det ska finnas nagot att gora for alla. Eleverna har
varit delaktiga i val av materialet och de dr ocksd med och jobbar” i utldningsboden.
Lekutrustning och annan utrustning for pedagogiska raster ar bestallt. Nya lekmiljéer har skapats
pa skolgarden, tex ett utekok som har varit mycket uppskattat av eleverna.
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3.3 Attraktiva raster
Projektagare: Norrmalmskolan

Beviljade medel for 2021: 64 000 kr (investering)
Hittills anvanda medel: 25 300 kr
Bakgrund

Skolan upplever sin skolgard begransad till ytan vilket dven eleverna har gett uttryck for samt att
eleverna aven upplever att de inte har sd mycket att géra under rasterna vilket i sin tur leder till
konflikter som tar tid att reda ut och skapar missamja.

Syfte

Frdmja det sociala samspelet bland eleverna samt ¢ka intresset for fysiska aktiviteter och
utevistelse.

Nulage

Cirka halften av beviljade medel har anvénts till att bland annat rusta upp rastbodan som redan
finns pa skolgarden. Lek-och idrottsmateriel som kan anvandas olika sasonger har bestéllts och
leverans invéntas under hosten.

3.4 Aktiva raster med social samvaro
Projektagare: Christinaskolan

Beviljade medel for 2021: 70 000 kr (investering)
Anvanda medel: 0 kr (fakturorna ej bokférda vid tidpunkten for rapporten)
Bakgrund

Christinaskolan har tagit beslut att vara en mobilfri skola vilket skapat ett behov av att trdna sociala
fardigheter genom samvaro och aktiviteter mellan elever. Skolans naturliga samlingsplats &r
”Uppis” dér skolan dnskar utoka och forbéttra sina aktiviteter. Foregaende lasér innebar dven dkad
nedskrapning och en tendens till viss skadegorelse. Skolans forhoppning ar darfor att kunna
minska och forebygga skadegorelse, nedskréapning och sociala konflikter genom att ge eleverna
storre mojligheter till aktiv sysselsattning.

Syfte

Frdmja och oka intresset for social samvaro genom olika aktiviteter bland eleverna, samt 6ka
intresset for fysiska aktiviteter och dven utevistelse genom elevanpassade aktiviteter samt att 6ka
elevernas medvetenhet om och ansvar for larmiljon.

Nulage

Skolan har inforskaffat biljardbord, bradspel och inférskaffat lite nya maébler i elevfiket for att 6ka
trivsel och halsa for eleverna. De har dven kopt in ett digitalt vardegrundsmaterial for att jobba
med varderingsovningar och diskussionsfragor for mellanstadiet och hogstadiets elever for att 6ka
elevernas sociala halsa. Trygghetsteamet fortsatta att jobba med vardegrundsfragorna utifran det
nya materialet tillsammans med mentorer och samspelteam.
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3.5 Framja maendet genom ridning och arbete med djur
Projektagare: Tallbackas kommundvergripande sarskilda undervisningsgrupp

Beviljade medel: 28 000 kr (drift)
Hittills anvanda medel: 10 300 kr
Bakgrund

Tallbacka har tidigare provat att en elev per vecka givits mojlighet till ridning och arbete med djur
tillsammans med en av lararna. Arbetet har varit mycket framgangsrikt och resultaten goda for de
elever som kunnat erbjudas. Flertalet av eleverna pa Tallbacka har erfarenheter av
skolmisslyckande. Det har inverkat negativt pa sjalvkansla, sjalvfortroende och psykisk hélsa.
Eleverna har dokumenterade behov av sérskilt stod syftande till att framja trygghet, sjalvkénsla
och erfarenheter av att lyckas och att cka formagan till sjalvvardering. Arbetet pa Grans
naturbruksskola har mojliggjort att eleverna fatt hjalp att aterta tro pa att de klarar mer an de tror
och att de vuxit i sjalvkénsla och gladje med uppgiften och darfor ser verksamheten gérna att de
inom ramen for projektet ges mojlighet att fortsatta arbetet.

Syfte

Att framja den fysiska och psykiska hélsan hos eleverna pa Tallbacka genom ridning och arbete
med djur.

Nulage

Lararna har erbjudit mojligheten till de elever som behovt allra mest stod i sitt maende oGver tid.
Under varterminen 2021 var det foretradesvis flickor som hade behovet. Vardnadshavare har
informerats om elevernas arbete och utveckling i projektet. Fran och med héstterminen 2021
utokar Tallbacka och Grans samarbetet med ytterligare tillfallen. Bidraget anvands for att skaffa
resursforstarkning som majliggor att lararen kan lamna den ordinarie verksamheten och aka med
aktuella elever till Grans under skoldagen.

3.6 Utbildning kring elevers somnvanor
Projektagare: Hortlax skola

Beviljade medel: 132 000 kr (fortbildning)
Hittills anvanda medel: O kr (aktiviteter planerade till 2022)
Bakgrund

Pedagogisk personal har tillsammans med elevhélsoteamet pa Hortlax skola reflekterat Gver den
uppenbara somnbristen hos skolungdomarna och som paverkar deras studier och halsa i negativ
riktning. Reflektionen utmynnade i en projektansokan som innebér en utbildningsinsats for
skolskoterskor och kuratorer sa att de i sin tur kan gora en riktad utbildnings- och
informationssatsning gentemot hdgstadieeleverna och deras vardnadshavare och foraldrar
gallande tonaringars somnvanor och behov.

Syfte

Projektets tanke ar att initialt halla i information och utbildning for elevhalsans personal pa Hortlax
skola. Uthildningsinsats sker i syfte att fa kompetensen hos personalen i verksamheterna for att
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kunna halla i kontinuerlig och fortlopande insatser i dmnet med elever och
vardnadshavare/foraldrar. Utbildningen ska sedan bli kommunoévergripande.

Nulage

Under hosten 2021 har kontakt etablerats med somnforskaren Serena Bauducco pa Orebro
universitet och tva specialpedagoger pa Viabergsskolan i Kumla som genomfort en
”somnutbildning” tillsammans for eleverna. Vi har fatt lov att prova deras uppldgg som bestar av
fem lektionstillfallen, som kommer att genomféras inom ramen for skolans ordinarie undervisning.
En tidsplan ar gjord dar det beslutats att arskurs 8 pa Hortlax skola ska ga denna utbildning under
varterminen 2022 och alla arskurs 8 darefter kommer att ga den under hostterminen. Under varen
2022 kommer forskaren tillsammans med specialpedagogerna upp till Pited for att introducera
utbildning och forelasa for pedagoger pa Hortlax skola, elevhélsans personal samt for
vardnadshavare med barn i ak 8. I anslutning till detta ar det sedan tankt att somnutbildningen ska
genomforas. Efter genomford utbildning och utvardering kommer sedan konceptet att formedlas
till 6vriga skolor i kommunen senast under hdsten 2022.

3.7 Utbildning kring elevers natvanor
Projektégare: Bergsviksskolan

Beviljade medel: 132 000 kr (fortbildning)
Hittills anvédnda medel: O kr (aktiviteter planerade till 2022)
Bakgrund

Skolan ser en 6kning av krankningar och konflikter som har sitt ursprung pa natet och som eleverna
sedan tar med sig in i skolan. Pedagogerna upplever att de inte har de kunskaper som kravs for att
kunna jobba frdmjande och forebyggande inom amnet.

Syfte

Starka pedagogernas kompetens kring elevers natanvandning, hur de kan arbeta forebyggande
samt att pedagogerna blir uppdaterade om vad eleverna gér och vad som hander pa natet. Malgrupp
ar personal, elever och vardnadshavare i Bergsviken samt Javre med tankt vidare spridning till
ovriga mellanstadier i Pited kommun.

Nulage

Forelasning enligt trestegsmodellen &r inplanerad den 11 och 12 januari 2022. Foreldsare &r
auktoriserade terapeuten for spelmissbruk, Patrik Wincent, som pratar om “F0rebyggande och
frAmjande arbete kring elevers internetanvandning”. Wincent tar upp problematiken med att nér
vara barn och ungdomar har tagit steget in i den digitala varlden sa har &ven mobbingen foljt efter,
och detta har blivit ett vaxande problem runt om i vara skolor. Mobbarens anonymitet &r ett stort
problem, vilket gor att endast fantasin satter granser for elakheterna som dessutom bara ar ett klick
bort. Uttalanden och bilder sprids blixtsnabbt och den drabbade ér tillganglig for sina plagoandar
overallt, dygnet runt. Wincent ska visa hur skolan kan identifiera ingangar pa problemet och hur
skolan sedan kan jobba proaktivt for att undvika att barn och unga borjar mobba varandra.
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4. Halsoframjande gymnasieskola
Gymnasieskolan beviljades 654 tkr for ett projekt.

Gymnasiet Askad summa Summa som féreslas beviljas

Stimulans till rérelse - OCR-Hinderbana 750 000 500 000 0 154 000 o 654 000
0 0

SUMMA 750 000 500 000 154 000 654 000

Nedanstaende delrapport ar Iamnad av avdelningschef Britta Dahlén:

4.1 Stimulans till rérelse - OCR Hinderbana
Projektet syftar till att stimulera och utmana till fysisk aktivitet bland eleverna genom att anldgga

en OCR (Obstacle course race) hinderbana i anslutning till Strombackaskolan.

2 Gula ytan visar banans placering

Beviljade medel &r 654 000 kronor, till detta kommer 350 000 kronor som Sparbanken Nord
bidragit med inom ramen for satsningen “Ett &nnu battre Pited”. Syftet med bankens bidrag ir att
gora banan tillganglig for allménheten under kvéllar och helger.

Under 2021 har en direktupphandling av banans hinder genomforts och leverantor blir foretaget
Rampage som levererar sammanlagt XX hinder till en kostnad av 615 000 kronor.

Banritning och hindrens placering

Det stora fragetecknet har varit hur omfattande markarbeten som kravs for att skapa en bana som
star pall, trots ett delvis instabilt underlag.

Under hosten har NCC provgravt ett antal gropar i omradet samtidigt som Norconsult har raknat
pa hur omfattande markjobb som kravs och hur mycket fyllnadsmassor som behéver koras ut.
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Dialog har ocksa forts med kommunens bygglovshandlaggare kring marklov for omradet. Det stod
tidigt klart att projektet inte skulle kunna genomforas under 2021, da arbetet med underlaget for
markarbetena drog ut pa tiden samtidigt som finansieringen av en komplett bana inte var helt klar.
Av dessa anledningar fors investeringsmedlen for projektet dver till 2022.

| processen har kommunens fastighetsavdelning tagit fram ett forslag pa belysning och aven tittat
pa vad som kravs i form av elabonnemang.

Redan tidigt under hosten var det tydligt att budgeten inte skulle récka till att resa alla hinder och
skapa en lopslinga mellan dessa. Markjobben berdknades kosta mellan 500 och 700 tkr och till
detta kom belysningen ca 150 tkr.

| dagarna vantas de sista detaljerna i berakningen for vad markarbetet kommer att kosta och da blir
det enklare att presentera projektet for eventuella finansidrer utanfor utbildningsforvaltningen.
Intresse har funnits fran Kultur, park och fritidsforvaltningen.

I nuldget &ar planen att séka samarbete dver forvaltningsgranserna samt sdka finansiering genom
fonder och stiftelser for att kunna bygga hela banan. Lyckas detta sa kommer en fullstor bana att
kunna etableras under 2022. Nar vi inte hela vagen fram sa byggs valda delar som ryms inom
nuvarande budget.

Stor rigg, det stérsta hindret i banan

Férslag pa belysning med héga

belysningsmaster
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5. Forskningscirklar inom projektet Halsoframjande skola
Den forvaltningsovergripande nivan, Utvecklingsverksamheten, beviljades 336 tkr for ett projekt.

UBF Askad summa Summa som f6reslas beviljas
Hilsoframjande skola - Forskningscirklar 358 000 0 168 000 0 168000 336 000
SUMMA 358 000 0 168 000 0 168 000 336 000

Nedanstaende delrapport &r Iamnad av utvecklingschef Niklas Risberg:

5.1 Tva forskningscirklar
| satsningen Hélsoframjande skola beviljades utbildningsforvaltningens utvecklingsverksamhet

336 tkr for att genomfora forskningscirklar. Detta &r en delredovisning som beskriver vad som
hittills &r gjort och hur planeringen for 2022 ser ut.

Forskningscirkel 1

Under varen 2021 informerades rektorsgruppen for grundskolan om mgjligheten att delta i
forskningscirkel om halsoframjande arbete. Nar anmélningstiden gatt ut hade fyra skolenheter
anmalt sitt intresse for att delta i forskningscirkeln. Beslutet om vilka som skulle fa delta togs av
avdelningschef och bitrddande avdelningschef for grundskolan. 1 juni 2021 startade den forsta
forskningscirkeln med totalt 10 deltagare fran tva skolenheter: Bergsviksskolan/Javre skola samt
Backgardsskolan. | gruppen ingar larare, fritidspedagog, specialldrare/pedagog, skolskéterska och
rektor och leds av Ulrika Bergmark (Pited kommun/LTU) och Catrine Kostenius (LTU). Fram till
oktober manad har vi hunnit genomfora tre traffar. Under hosten/tidig var kommer ytterligare tre
traffar att genomforas och den forsta forskningscirkeln avslutas i februari 2022.

Innehdllsméssigt har de forsta tre traffarna handlat om att via litteraturlasning och
erfarenhetsutbyte ringa in vad hélsofrdmjande arbete innebdr i skolan samt hur utvecklingsarbetet
kan inspireras av metoder inom aktionsforskning. Vi har &ven samtalat kring hur grupperna
praktiskt kan arbeta med sina utvecklingsarbeten vid sina respektive skolor. Den ena gruppen
kommer att fokusera pa att kartlagga och analysera rastaktiviteter utifran elevernas perspektiv och
den andra gruppen fokuserar pa att kartligga och analysera elevernas upplevelser av sin
skolsituation utifran ett helhetsperspektiv (halsa, trivsel, larande och kunskap). De sista tre
traffarna kommer att handla om analys av insamlad dokumentation samt presentation och
erfarenhetsutbyte utifran de genomforda utvecklingsarbetena. Vid den sista traffen kommer vi
ocksa att samtala om hur resultaten fran forskningscirkeln kan spridas till Gvriga kommunen och
aven till regionen dar det ar mojligt.

Forskningscirkel 2

Forskningscirkel omgang 2 kommer att starta upp under varterminen 2022. Avdelningschef och
bitradande avdelningschef beslutade att en av de skolor som anmaélde intresse i varas,
Solanderskolan, skulle tillfragas om medverkan. Samtal har sedan forts med rektor och bitradande
rektor for Solanderskolan och de har beslutat sig for att delta. Forskningscirkeln kommer att starta
februari 2022 och paga under hela 2022. Upplagget kommer att vara pa likande satt som i
forskningscirkel 1.

Pilotstudie: Ga 6ver granser — personalsamverkan for att framja halsa och larande

Under varen 2021 beviljades Catrine Kostenius och Ulrika Bergmark tillsammans med kollegorna
Silje Gustafsson och Sebastian Gabrielsson medel fran Institutionen for halsa, larande och teknik,
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Lulea tekniska universitet, for en pilotstudie inom forskningscirklarna. Pilotstudiens syfte ar att
undersoka hur personal fran olika personalgrupper samverkar med varandra och med elever och
foraldrar for att framja halsa och larande i skolan. Deltagarna i undersokningen ar personal fran
elevhalsan, skolledning och larare som deltar i de bada forskningscirklarna finansierade av Pitea
kommun. Datainsamlingar som gérs inom pilotstudien omfattar en skriftlig enkat som bestar av
fragor med fasta svarsalternativ, men dven av fritextfragor. Aven deltagarnas redovisningar av
utvecklingsarbetena kommer att inga i studien. Datainsamlingarna kommer att genomféras inom
ramen for tiden som d&r avsatt for forskningscirklarna. Deltagarna i forskningscirkel 1 har
informerats om pilotstudien och inbjudits att medverka. De visade ett positivt intresse for
deltagande. Resultaten av pilotstudien kommer att sammanstéllas nar de bada omgangarna av
forskningscirklarna ar genomforda i slutet av 2022.

Pited 2021-11-08

Malin Westling

Forvaltningschef, utbildningsforvaltningen
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1. Projektets bakgrund och projektprocessen

1.1 Bakgrund

Sveriges minoritetspolitik syftar till att starka de nationella minoriteternas rattigheter och ge stod
till minoritetsspraken sa att de halls levande. Forskolor, forskoleklasser och skolor har ansvar och
spelar en viktig roll for att framja de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli,
romani chib och samiska. Skolan ansvarar ocksa for att varje elev efter genomgangen grundskola,
grundsérskola, sameskola eller specialskola har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas
kultur, sprak, religion och historia.t

Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2012 1 marginalen” konstaterade att det saknades
tillracklig kunskap om och intresse for de nationella minoriteterna och deras sprakutveckling hos
de granskade skolhuvudmannen, vilket leder till bristande mojligheter for manga elever att fa
undervisning i de nationella minoritetsspraken. Granskningen konstaterade dven att svarigheten
att f& tag p& larare i nationella minoritetssprak &r ett stort problem i manga kommuner.?

Skolinspektionen forklarar kommunernas och skolornas brister med att manga kommuner saknar
kunskap om de nationella minoriteterna vilket i sin tur leder till att fragan ofta ar lagt prioriterad
och ansvarsfordelningen oklar. Lararbristen i de fem officiella nationella minoritetsspraken finska,
jiddisch, meankieli, romani chib och samiska &r stor och manga kommuner och skolor brister
dessutom i att fullgora sin skyldighet att informera om och erbjuda undervisning i de nationella
minoritetsspraken.?

Aven om ansvaret for att bidra till att starka de nationella minoriteternas rattigheter ar kant for oss
som tjanstgor inom utbildningsforvaltningen i Pited kommun &r vi osakra pa hur omfattande
kunskapsnivan &r hos alla som tjanstgor. Darfor anser vi att det vore onskvart att ett tydligare
helhetsgrepp tas kring fragan, dels for att sakra att styrdokumenten efterlevs men aven for att stotta
de verksamma ute pa kommunens for- och skolenheter att efterleva uppdraget. Av den anledningen
foreslas projektet Nationella minoriteter i Piteas forskolor och skolor att genomfaras under aren
2021-2023, ndgot som dven ligger vil i linje med Pited kommuns prioriterade mal “Pited praglas
av en samhéllsgemenskap med mangfald som grund.*”

1.2 Administrativa uppgifter och projektorganisation
Projektets projektnummer ar 36018

Projektets diarienummer ar: 21BUN354

! Nationella minoriteter i forskola, forskoleklass och skola, Skolverket 2015, sid. 3
2 | marginalen, Kvalitetsgranskning Rapport 2012:2, Skolinspektionen 2012, sid. 5
3 1bid., sid. 6 ff.

4 Verksamhetsplan 2021-2023, KF 2020-06-22 § 119, sid. 8
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Projektorganisationen ser ut enligt foljande:

Delprojekt A:
Forskola
Delprojekt B:
= Grundskola
. rgrupp:
Bestallare: . & .pp Projektgrupp med
BUN Férvaltningens projektledare
E LD Delprojekt C:
Gymnasium

Delprojekt D:

Politik och
forvaltning

Bestéllare:

Bestdllaren — Barn- och utbildningsndmnden - har verksamhetsansvar for projektresultatet och
finansierar projektet. Bestéllaren ansvarar for att bestalla projektet genom projektdirektivet och
besluta om de maétbara effektmalen. Bestéllaren ansvarar aven for att tilldela medel och resurser
till projektet samt sdkerstélla att projektets resultat tas om hand i den lI6pande verksamheten och
dar ger avsedd effekt. Bestallaren mater och foljer upp effektmalen viss tid efter projektets avslut.
Bestallaren tar emot projektets slutrapport och stanger formellt projektet.

Styrgrupp:

Styrgruppen — utbildningsforvaltningens ledningsgrupp - har det 6vergripande ansvaret for att de
medel som projektet tilldelas anvands pa det mest effektiva sattet. Projektledaren ingar som
foredragande i styrgruppen men har ingen beslutsratt. Styrgruppen ansvarar for att godkanna
projektmalen, avgransningarna, budget, resursplan och arbetsplan (projektplan). Styrgruppen
beslutar om projektet ska drivas vidare eller 1aggas ned vid varje beslutspunkt i projektprocessen.
Styrgruppen fattar &ven beslut om dvergripande prioriteringar samt forandringar i den beslutade
projektplanen och dndringar avseende projektets malsattning, tidsplan eller budget. Styrgruppen
ska slutligen godkénna projektets resultat.

Projektledare:

Projektledaren ar den person som operativt ansvarar for att driva projektet mot angivet mal och
som rapporterar till styrgruppen. Projektledaren leder projektgruppen som bestar av projektledaren
och projektmedlemmar. En av de viktigaste uppgifterna for projektledaren ar att sékerstélla att alla
projektmedlemmar forstatt projektets mal, innehall och tidsplan samt vilka aktiviteter de ansvarar
for. Projektledaren ansvarar for att I6pande folja upp projektets framatskridande i enlighet med
planen samt lopande uppdatera aktivitetsplanen, bryta ner aktiviteter i mer detaljerade sadana, ta
bort och lagga till aktiviteter. Projektledaren styr, leder och kontrollerar projektarbetet samt
rapporterar regelbundet till styrgrupp via lagesrapporter, d&ndringsbegaran och styrgruppsmoten.
Projektledaren skall dven skapa forstaelse och acceptans for projektet internt och externt samt
ansvara for att projektmalen nas i tid och till faststalld budget.
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1.3 Projektprocessen och beslutspunkter
Projektet skall félja nedanstaende process:

Skissa ) Initiera Planera Genomfora Avsluta Slutrapport
projektidé projektet projektet projektet projektet

B B

Delrapport/beslut

Bl
BO B2 B3 84

Beslutspunkterna BO till B4 forklaras i tabellen nedan:

Beslutspunkt | Beskrivning Beslutas av Planerat

beslutsdatum
BO Beslut om att initiera projektet utifran projektplan | Bestallaren December 2021
B1 Godkénnande av projektdirektivet samt utsedd Styrgruppen Januari 2022

projektledare och projektgrupp. Det &r da OK att
paborja projektplaneringen.

B2 Ev. beslut om godkénnande av I6pande arbete eller | Styrgruppen Lopande under
ev. beslut om férandringar av projektets aktiviteter. projekttiden

B3 Godkénnande av projektet Styrgruppen Maj 2023

B4 Godkannande av slutrapport. Bestallaren Juni 2023

Projektet stangs formellt.

2. Mal
2.1 Effektmal
Den 6vergripande malsattningen &r att de nationella minoriteternas narvaro i Piteas forskolor och
skolor ska vara en sjalvklar och synliggjord del i vara verksamheter.

Projektet ska ge ndmnden samt all personal inom forskola och skola en grundlaggande kunskap
om styrdokumentens uppdrag kring de nationella minoriteterna.

Projektet ska aven leda till att utveckla undervisningsmaterial, laromedel m.m. som kan anvéandas
gemensamt i kommunens forskolor och skolor.

2.2 Projektmal
Projektet ska sakerstélla att det utarbetas en struktur for arbetet med att stdrka de nationella

minoriteternas rattigheter. Strukturen kan exempelvis innebéra att varje forskole- och skolomrade
ska ha en minoritetsspraksansvarig pedagog som stéttar verksamheternas undervisning och
sékerstaller att de nationella minoriteterna &r synliga i verksamheterna. Strukturen kan &ven
innehalla sammanstallning av resurser for modersmalsundervisning och satsningar pa sprakberikat
larande i forskola och skola.

Projektet skall ta fram en handlingsplan som tydliggor hur vi arbetar i Piteds forskolor och skolor
med att starka de nationella minoriteternas rattigheter och ge stod till minoritetsspraken sa att de
halls levande.
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Projektet ska sakerstalla att namndens ledaméter samt all personal erhaller en grundlaggande
kunskap om de nationella minoriteterna och vilket ansvar som aligger férskola och skola for att
starka de nationella minoriteternas rattigheter.

Projektet ska utarbeta ett metodstdd som inkluderar undervisningsmaterial, laromedel, tips m.m.
som kan lanas av enheter for att efterleva styrdokumenten.

3. Projektbeskrivning och avgrénsningar
3.1 Beskrivning och omfattning pa projektet
Arbetet med att synliggora och starka Piteds forskolors och skolors arbete med de nationella
minoriteterna dr indelat i tre faser: En planerande fas, dérefter en kunskapsuppbyggande fas och
slutligen en operativ fas dar ldaromedel och handlingsplan utarbetas och férmedlas till
verksamheterna.

Projektet syftar endast till att bygga upp kunskap, undervisningsberedskap, metoder och material.
Det ingar darmed inte ndgra aktiviteter direkt kopplade till barn och/eller elever i projektet. Sadana
aktiviteter kan dock i framtiden gynnas av nya projekt.

Projektet kan komma att begransas till endast vissa av de fem nationella minoriteterna, beroende
pa utfallet av nulagesanalysen och vilka behov som visar sig finnas inom organisationen.

3.2 Malgrupp for projektresultatet
| forsta hand &r det politiker i Barn- och utbildningsndmnden samt all personal inom

utbildningsfarvaltningen (ca 1500 personer) som ar malgrupp for projektet och dess resultat. |
forlangningen ar dock malsattningen att detta ska komma kommunens barn- och elever till godo
och hdja kvaliteten inom barn- och uthildningsnamndens ansvarsomrade.

Resultaten fran projektet kan dven anvandas som grund for fortbildning bland kommunens Gvriga
forvaltningar om intresse av detta skulle finnas, och kan pa sa satt bli en del av kommunens MR-
arbete.

4. Aktivitets- och tidsplan

4.1 Aktivitetsplan
| denna projektplan beskrivs aktivitetsplanen endast grovt dar projektets olika fokus tydliggdrs och

tidsatts. En mer detaljerad aktivitetsplan far darefter faststallas av styrgruppen i samband med
beslutspunkt B1 (se projektprocessen).

Foljande fokus &r inplanerade i projektet:

Fokus 1 Nulagesanalys genomfors kring kunskapsniva och arbetssitt. Planering inleds
2021-12-15 — 2022-01-31

Fokus 2 En handlingsplan utarbetas och en struktur for arbetet utformas

2022-02-01 — 2022-06-30
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Fokus 3 Fortbildningsinsatser genomfors
2022-09-01 — 2022-11-30

Fokus 4 Undervisningsmaterial och metoder utarbetas
2022-12-01 — 2023-03-31

Fokus 5 Slutrapportering genomfors

2023-05-15 — 2023-06-30

4.2 Tidsplan
Projektet pagar 2021-12-15 — 2023-06-30

4.3 Projektgodké&nnande och projektavslut
Slutgiltigt projektgodkannande anses foreligga nar:

e Projektmalen ar uppnadda
e Handlingsplan och undervisningsmaterial ar implementerade
e En slutrapport har uppréttats

Projektgodkannande gors av styrgruppen utifran presenterat underlag. Vid projektgodkannandet
har beslutspunkt 3 (B3) passerats. Projektet avslutas nar projektgodk&nnande skett och slutrapport
skrivits och redovisats for bestéllaren.

Projektet kan dven avslutas genom att det laggs ned vid nagon av beslutspunkterna.
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5. Projektbudget

5.1Projektets externa kostnader
Projektets externa budget omfattar 1 500 000 SEK.

Fokus Aktivitet Budget
2021 2022 2023
F1 Nuldgesanalys och planering
Fortbildning ledningsgrupp 21000
Inkép av material 5000
Studiebesdk 5000
F2 Handlingsplan och struktur
Studiebesok 20000
Arbetsgruppernas arbetsinsats, aktiviteter 155 000
F3 Fortbildning
Fortbildningsinsatser 750000
Arbetsgruppernas arbetsinsats, aktiviteter 155 000
F4 Undervisningsmaterial och metoder
Inkép av undervisningsmaterial 100000 50000
Utarbetande av undervisningsmaterial 155000 79000
F5 Slutrapportering
Projektavslut 5000
SUMMA 31000 1335000 134000 1500000

I aktiviteten “Arbetsgruppens arbetsinsats, aktiviteter” kan exempelvis kostnader for vikarier,
kostnader for konsult-/referensstod inga. Likasa kan kostnader for moteslokaler, resekostnader
m.m. inga.

Budgeten utgor ett estimat. Om projektledaren ser eller har skal att anta att projektets kostnad
kommer att avvika fran budgeten maste detta omedelbart rapporteras till styrgruppen i form av en
andringsbegéran. Styrgruppen fattar sedan beslut om hur avvikelsen ska hanteras.

5.2 Projektets interna kostnader och tidsatgang
| projektgruppen ingar atta personer samt projektledare som alla bidrar med sin tid (for att

verksamheten ska kunna fortgd trots att dessa personer avsatter tid for projektet kan
vikariekostnader tillkomma som finansieras av den externa projektbudgeten ovan). Dessutom
kommer styrgruppen att lagga viss tid pa projektet. Utdver dessa personers lopande arbete i
projektet tillkommer dessutom en fortbildningsinsats for all personal i utbildningsférvaltningen
(sammanlagt ca 1500 personer) pa tre timmar.

Totalt uppskattar vi att ca 5288 arbetstimmar kommer att laggas pa projektet enligt nedan:
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p— POSRs Intern budget / Tidsatgang
2021 2022 2023
F1 Nuldgesanalys och planering
Styrgrupp 20 tim/pers
Projektledare 40 tim
3 deltagare fran forskolan 2 tim/pers
3 deltagare fran grundskolan 2 tim/pers
2 deltagare fran gymnasiet 2 tim/pers
F2 Handlingsplan och struktur
Styrgrupp 4 tim/pers
Projektledare 16 tim
3 deltagare fran forskolan 8 tim/pers
3 deltagare fran grundskolan 8 tim/pers
2 deltagare fran gymnasiet 8 tim/pers
F3 Fortbildning
Styrgrupp 2 tim/pers
Projektledare 8 tim
3 deltagare fran forskolan 4 tim/pers
3 deltagare fran grundskolan 4 tim/pers
2 deltagare fran gymnasiet 4 tim/pers
All personal 3 tim/pers
F4 Undervisningsmaterial och metoder
Styrgrupp 2 tim/pers 2 tim/pers
Projektledare 16 timmar 16 timmar
3 deltagare fran forskolan 16 tim/pers 16 tim/pers
3 deltagare fran grundskolan 16 tim/pers 16 tim/pers
2 deltagare fran gymnasiet 16 tim/pers 16 tim/pers
F5 Slutrapportering
Styrgrupp 2 tim/pers
Projektledare 16 timmar
SUMMA TIMMAR 256 4836 196 5288

Dessa arbetstimmar motsvarar en intern kostnad om ca 4 124 tkr.

6. Andringar

Awvikelser och forslag pa forandringar inom projektets ramar tas upp i minnesanteckningar vid
projektgruppsméten. Om andringarna inverkar pa projektets budget, tidplan, resursatgang eller
omfattningen av resultatet ska projektledaren i delrapporten/lagesrapporten till styrgruppen
bildgga en andringsbegéran. Styrgruppen har beslutsmandat éver eventuella andringar som

paverkar ovanstaende.

7. Risker och beroenden

De risker som bedoms som allvarligast och forslag till atgéarder beskrivs i nedanstaende tabell:

Risker

Atgérder

Coronapandemin kan orsaka svérigheter att genomfora
utbildning, moten m.m. om den &terigen tar fart och
leder till att distansering pa nytt maste inforas.

Projektet forlangs med 6 manader i taget for att
mojliggdra genomférande.

Deltagare i projektet riskerar att fastna i andra projekt.

Uppskatta tiden noggrant innan projektet borjar.

Prata med varandra om andra arbeten som maste goras
inom andra projekt, for att omfordela mellan varandra
nar det ar majligt eller satta in andra personer om sa
krévs.

Projektmedlemmar har ingen erfarenhet fran arbete
med nationella minoriteter vilket riskerar att arbetet
missar komplexitet.

Ta hjalp av personer som definierar sig tillhérande
nagon av minoriteterna for att 6ka kunskapsnivan.
Arvodera personer med kunskap om de olika
minoriteterna.
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Projektet riskerar att fastna eftersom det finns
spanningar i arbetet, bland annat beroende pa
projekttrotthet och maltrangsel.

Ha regelbundna avstamningsmaéten och fanga upp
eventuella spanningar.

Finansiering via anslagsoverforing fran tidigare ar
godkénns ej

Projektet pausas och forvaltningen dskar extra
driftsmedel for att genomfora projektet. Om
forvaltningen ej erhaller extra driftsmedel avslutas
projektet.

8. Rapportering

Projektplan, projektdirektiv och andra administrativa dokument som exempelvis framtagen
handlingsplan kommer att diarieforas under projektets gang. Ovriga dokument som skapas i

projektet overfors till arkivet ndr projektet &r avslutat och formellt stangt.

Pited 2021-11-25

Malin Westling

Forvaltningschef, utbildningsférvaltningen
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Pited kommun Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys

Gillande Projekt — Nationella minoriteter i Piteas forskolor och skolor

Datum : 2021-11-25 Enhet/avdelning: Utbildningsforvaltningen
Handliggare, for och efternamn: Malin Westling

E-post: Malin.westling@pitea.se

I. Beskrivning av drendet:

Aven om lagkravet och ansvaret for att bidra till att stirka de nationella minoriteternas
rattigheter ar ként for de som tjanstgor inom utbildningsforvaltningen i Pited kommun finns
en osdkerhet kring hur omfattande kunskapsnivan ar hos alla som tjanstgor. Darfor vore det
onskvirt att ett tydligare helhetsgrepp tas kring frdgan, dels for att sdkra att styrdokumenten
efterlevs men dven for att stotta de verksamma ute pd kommunens for- och skolenheter att
efterleva uppdraget. Av den anledningen foreslas projektet Nationella minoriteter 1 Piteés
forskolor och skolor att genomforas under aren 2021-2023, ndgot som dven ligger vél i linje
med Pited kommuns prioriterade mal ”Pited prdglas av en samhdllsgemenskap med mangfald
som grund.”

2. Hur berors barn eller unga 0-18 ar av beslutet?

Projektet syftar endast till att bygga upp kunskap hos politik och personal, struktur for arbetet
kring nationella minoriteter, undervisningsberedskap, metoder och material. Det ingar ddrmed
inte ndgra aktiviteter direkt kopplade till barn och/eller elever i projektet.

I forsta hand ar det politiker 1 Barn- och utbildningsndmnden samt all personal inom
utbildningsforvaltningen (ca 1500 personer) som dr malgrupp for projektet och dess resultat. I
forlangningen dr dock malséttningen att detta ska komma kommunens barn- och elever till
godo och hgja kvaliteten inom barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade.

3. Bidrar forslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika
tillgang till sina rattigheter?

JA — projektet syftar till att stirka réttigheterna for barn som tillhér ndgon av de nationella
minoriteterna och ge dem ett battre stdd att fortsétta utvecklas i sin kulturella identitet.
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Pited kommun Barnkonsekvensanalys

4. Har berorda barn (i vissa fall vairdnadshavare) kommit till tals nar

forslaget tagits fram?
Nej, eftersom projektet i forsta hand inte riktas till barnen/eleverna utan till personal och politiker har
inte ndgot barn/nagon elev horts i drendet.

5. Har personal som berors av forslaget kommit till tals nar forslaget

tagits fram kring hur de uppfattar att barnets basta paverkas?
Nej, ingen personal forutom avdelningscheferna i forvaltningen har horts 1 drendet pga. tidsbrist.

6. Tar forslaget hansyn till principen om barnets basta?
Nej, inte direkt eftersom projektet i forsta hand riktas till personal och politik. Ddremot kommer
projektets effekter i forldngningen att gynna barnets bésta.

7. BehOver nagot annat dn barnets basta prioriteras hogst?
Nej

8. Ovrigt

a) Samverkan — Forslaget har inte tagits fram i samverkan med nigon annan organisation. Déremot
kommer projektet att kriva samarbete med andra organisationer/representanter fran de nationella
minoriteterna. Projektet kan, nar det ar slutfort, &ven komma andra forvaltningar inom Pited kommun
till godo.

b) Lagar och rutiner — Projektet syftar till att skapa en béttre efterlevnad av skollagen (2010:800),
skolférordningar och den minoritetslagstiftning som finns i Sverige. Projektet bottnar dven i Pited
kommuns prioriterade mal ”Pited préiglas av en samhdllsgemenskap med mdngfald som grund”.

c) Aterkoppling — Nej

Rekommendation
Barn- och utbildningsndmnden rekommenderas att besluta att genomfora projektet Nationella
minoriteter i Piteds forskolor och skolor under perioden 2021-2023.
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§162

Ansokan om tillfallig
dispens gallande vistelsetid
I ob-omsorg/Nattis

21BUN332

Page 129 of 138



Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsnamndens Sammantradesdatum

arbetsutskott 2021-12-01

§ 130

Ansokan om tillfallig dispens gallande vistelsetid i ob-omsorg/Nattis
Diarienr 21BUN332

Beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foresldr att nimnden beslutar att

godkénna dispens av tillféllig vistelsetid under 8 veckor. Det innebér att barnet far [dmnas
tidigast kl. 15.30 i stéllet for k1. 17.00.

Dispensen upphor nér barnen flyttar tillbaka till ordinarie lokaler vid Ronnens forskola.

Arendebeskrivning

Golvmattor kommer som en garantiatgird att bytas 1 den nybyggda lokalen for Nattis vid
Ronnens forskola. Arbetet kommer att pagd under minst 8 veckor. Under denna period
kommer ob-verksamheten Nattis att flytta till Ringgatan 6 pa Djupviken. Flytten kommer att
genomforas under v2, 2022. Nattis Oppnar sin verksamhet vardagar kl. 17.00 enligt beslutade
regler 2000-07-01.

Vérdnadshavare har kontaktat rektor med en ansdkan om att tva génger i veckan fa lamna sitt
barn tidigare da hen ej kan lamna sitt arbete till dppettiden kl. 17.00 Vardnadshavaren har i
dagslaget hjélp av fritidspersonal vid Ronnskolans fritids som foljer barnet till Nattis vid
dessa tva tillfallen per vecka. I och med den tillfélliga flytten till Ringgatan kommer
fritidspersonal inte kunna f6lja barnet och vardnadshavaren kan inte lamna sitt arbete som
underskoterska k1 17.00.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar om dispens av tillfallig vistelsetid under 8 veckor. Det

innebdr att barnet fir 1dmnas tidigast k1. 15.30 1 stéllet for k1. 17.00.

Dispensen upphor nér barnen flyttar tillbaka till ordinarie lokaler vid Ronnens forskola.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Ansokan om tillfallig dispens gillande vistelsetid i ob-omsorg/Nattis

Paragrafen dr justerad

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§163

Mottagna anmalningar om
krankande behandling,
trakasserier eller
diskriminering

21BUNI
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Piteda kommun Yttrande

2021-11-23
Dnr 21BUNI

Sammanstallning av anmalningar om krankande behandling

Christinaskolan: 21ELEV4-5, 17BUN367-3, 19BUN15-7
Solanderskolan: 19BUN141-48
Backgérdsskolan: 21ELEV264-1
Pitholmsskolan 4-6: 21ELEV258-1
Porsnésskolan: 21ELEV267-1

Avslutade arenden

Bergsvikens forskola: 21ELEV217-3
Solanderskolan: 19BUN141-49

Postadress: 941 85 Pitea Telefon 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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§ 164
Delegationsbeslut

21BUN2
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Pitea kommun

Delegationsbeslut

2021-12-15

Delegat Handlings- | Delegationspunkt Antal
nummer beslut
Louise Mork, ordforande Barn- och 2021:32-33 | 24.1 Yttrande 1 bradskande fall 1
utbildningsndmnden
Barn- och utbildningsndmndens 2021:54-59 | 4.11 Beslut i skolpliktsdrenden vid bedomningen att det inte ar aktuellt att 6
arbetsutskott vitesforeldgga virdnadshavarna
Malin Westling, forvaltningschef 2021:56, 24.7 Beslut om tecknande av personuppgiftsbitradesavtal Tieto och Logometrica | 2
59, 61-75 24.10 Beslut om bisyssla 13
28.3 Beslut om tillféllig delvis stingning av Bergsviksskola och
Munksundsskolan 2
Britta Dahlén, avdelningschef 2021:8 13.4 Beslut om utbud av kurser till individuellt val 1
gymnasiet
Louise Helgesson, handlaggare 2021:85-94 | 21.1 Provning och beslut om skolskjuts till fristaende skola 2
21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal grundskola 1
21.3 Provning och beslut om skolskjuts pga sérskilda skal 9
Jennie Bodin, rektor Kullen och 2021:1-4 5.8 Beslut om utokad tid 1 fritidshem 4
Bjorklunda
Helena Lundkvist, rektor forskola 2021:5 5.1 Beslut om avsteg fran forskolereglerna
Elice Okvist, avdelningschef 2021:17 9.3 Beslut om avstingning fran fritidshem pga obetalda avgifter

grundskolan

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun 2021-12-15

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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§165
Delgivningsarenden

21BUN3
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§166
Rapporter 2021

21BUN6



§167

Forvaltningschefen
informerar

21BUN4
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